REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD DYREKTORA
W ZESPOLE SZKOL OGOLNOKSZTALCACYCH I SPORTOWYCH
W PRUSZKOWIE

PODSTAWA PRAWNA

eart. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189)
e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.( Dz. U. 2017.0.59 art. 68 pkt 5 ust. 2,3,
art.70 pkt 2 ust. 3)

e Uchwata Nr XXXIII/227/09 Rady Powiatu Pruszkowskiego z dnia 21 kwietnia 2009 r. w
sprawie ustalenia regulaminu okreslajagcego kryteria i tryb przyznawania nagréd nauczycielom

ze specjalnego funduszu nagrod

1. Uprawnieni do otrzymania Nagrody dyrektora Szkoty sa:
1) Nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych i Sportowych
w Pruszkowie,
2) Pracownicy administracji i obstugi.
2. Nagrody majg charakter uznaniowy i moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) zakonczenia roku szkolnego,
3) waznych wydarzen w zyciu szkoty.
3. Nagrody Dyrektora przyznaje Dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii rady pedagogiczne;j i
przedstawiciela zwigzkow zawodowych.
4. Przewodniczacy komisji przedmiotowych, na wniosek Dyrektora szkoty, moga bra¢
udziat w typowaniu kandydatow do nagrody.
5. Nagrody mogg by¢ przyznane nauczycielowi:
1) zatrudnionemu w pelnym wymiarze godzin,
2) po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku,
3) legitymujgcemu si¢ osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekunczej,
6. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje pismo o0 jej przyznaniu,

kserokopi¢ dokumentu umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.



7. Nagrod¢ moze otrzymac nauczyciel, wzorowo realizujacy obowigzki, o ktérych mowa

w art. 6 Karty Nauczyciela oraz spetniajacy co najmniej trzy z kryteriow wymienionych

w pkt. 8.

8. Kryteria brane po uwagg przy przyznawaniu nagrod nauczycielom:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

osigganie dobrych wynikéw w pracy z uczniami,

zaangazowanie w realizacj¢ zadan ujetych w planie pracy szkoty,

aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
terminowe wykonanie zadan zleconych przez Dyrekcje szkoty,

podejmowanie dziatan i przedsiewzie¢ majacych wplyw na podniesienie jako$ci
pracy szkoty, w tym tworzenie uzupehniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow
(np. edukacja ekologiczna, kulturalna, politechniczna, itp.),

Zaangazowanie w rozwigzywanie problemow uczniéw wymagajacych szczeg6lnej
pomocy ze strony szkoty,

podejmowanie dzialan na rzecz zwalczania zachowan o cechach patologii,
wprowadzanie roznorodnych form wspotpracy z rodzicami i §rodowiskiem,
zaangazowanie w organizacj¢ imprez i uroczystosci o charakterze miedzyszkolnym

i powiatowym,

10) inne znaczgce udokumentowane osiggniecia.

9. Pracownicy administracji i obstugi moga otrzymac¢ Nagrode Dyrektora jesli:

1) z pelnym zaangazowaniem, sumiennie wykonuja powierzone obowiazki,

2) wykazuja inicjatywe w rozwigzywaniu probleméw powstatych w czasie wykonywania

zadan,

3) dbajg o mienie szkoty,

4) przestrzegaja dyscypliny pracy oraz zasad bhp i ppoz..

10. Ostateczng decyzj¢ o przyznaniu Nagrody Dyrektora podejmuje Dyrektor.

11. Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng o przyznanych nagrodach.



