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PREAMBULA

Szkota realizuje cele okreSlone w ustawie o systemie oSwiaty z 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2023 r., poz. 900) oraz przepisach wydanych na jej podstawie.
W szczegblno$ci zapewnia uczniom wszechstronny rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny
1 fizyczny w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi, w warunkach
poszanowania ich godnos$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowe;.
W realizacji tego zadania szkola respektuje zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa,
a takze zobowiazania, wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ,
Deklaracji  Praw Dziecka ONZ oraz  Konwencji o Prawach  Dziecka.



Rozdzial 1

Przepisy ogolne

1. Wyjasnienie pojec

Illekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1

2

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkol¢ Mistrzostwa Sportowego — Liceum
Ogolnoksztatcgce w Pruszkowie,

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2023 ., poz. 900),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Mistrzostwa Sportowego — Liceum
Ogolnoksztatcace w Pruszkowie,

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzadzie uczniowskim i radzie rodzicow — nale-
zy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Szkole Mistrzostwa Sportowego — Liceum
Ogolnoksztatcace w Pruszkowie,

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty Mistrzostwa Sporto-
wego — Liceum Ogolnoksztalcagce w Pruszkowie oraz ich rodzicow i prawnych

opiekunéw,
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Pruszkowski,
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé

Mazowieckiego Kuratora O$wiaty w Warszawie.
$2. Informacje ogolne dotyczqgce szkoly

Siedziba szkoty znajduje si¢ przy ul. Gomulinskiego 2, 05-804 Pruszkow.

Organem prowadzagcym szkote jest Powiat Pruszkowski, ul. Drzymaty 30, 05-804
Pruszkow.

Nadzor pedagogiczny nad Szkotg Mistrzostwa Sportowego —  Liceum
Ogolnoksztatcgce sprawuje Mazowiecki Kurator Oswiaty w Warszawie.

Szkota Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogoélnoksztatcace jest szkotg o czteroletnim
cyklu ksztatcenia na podbudowie o$mioletniej szkoly podstawowej, pozwala osiaggnac
wyksztatcenie $rednie, umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu
egzaminu maturalnego.

Szkota Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogolnoksztalcace prowadzi oddziaty:
mistrzostwa sportowego, sportowe 1 ogdlnoksztatcace.

Szkota prowadzi internat, ktéry jest placowka opiekunczo-wychowawcza integralnie
zwigzang ze szkota 1 podlega szkole.

§3.Cele szkoty

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy oraz przepisow wydanych na jej podstawie,
a takze cele i zadania uwzgledniajgce program profilaktyczno-wychowawczy dostosowany



do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegolnosci:

1

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty danego typu oraz $§wiadectwa dojrzalosci po zdaniu egzaminu
maturalnego,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego Kierunku
ksztalcenia,

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw 1 zasad,
stosownie do warunkoéw szkoty 1 wieku ucznidow,

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow i realizacj¢ indywidualnych programéw
nauczania,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwos$ci szkoty.

$4. Zadania szkoty i sposoby ich realizacji

Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych kieruje si¢ dobrem
ucznidw, troskg o ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej, prawami dziecka
wynikajacymi z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, respektuje zasady nauk
pedagogicznych, a takze realizuje nast¢pujace zadania wynikajace z prawa oswiatowego:

1

2.

3.

w zakresie przygotowania ucznidow do podjecia nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym:
1) realizacje podstawy programowej,
2) stosowanie wobec wszystkich uczniow tych samych kryteriow wewnetrznego
oceniania,
3) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego,
4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglgdnieniem potrzeb uczniow,
5) organizacje¢ konkurséw, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych,
6) realizacje programow unijnych oraz wlasnych programéw opracowanych przez
nauczycieli,
7) wspieranie procesOw edukacyjnych przez biblioteke szkolnag,
8) rozszerzenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimediow;
w zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy:
1) prowadzenie zaje¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz zajec specjalistycznych,
2) pomoc materialng i socjalng dla uczniéw potrzebujacych takiej pomocy, w tym
umozliwienie uczniom korzystania z bezplatnych podrecznikow, materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych,
3) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniow,
4) realizacje zadan zwigzanych z nauka poza szkota;
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etycznej, jezykowej
i religijnej:
1) wpajanie zasad tolerancji dla odmienno$ci narodowej i religijnej,
2) niestwarzanie réznic w prawach i1 traktowaniu ucznidow z powodu ich
przynaleznos$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,



3)
4)
5)

wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedow religijnych réznych wyznan,
swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzg¢dach religijnych,
swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych osob;

4. w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:

1)

2)
3)
4)

5)

rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i eduka-
cyjnych  ucznia oraz rozpoznawanie indywidualnych  mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowaw-
czych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umieje¢tnosci wychowawczych,
organizowanie zaje¢ dla ucznidow uzdolnionych, rozwijajacych ich zaintere-
sowania i zdolnosci oraz dla ucznidéw majacych trudnosci w uczeniu sie,
udzielanie porad, konsultacji oraz organizowanie warsztatow i szkolen dla ucz-
niow, rodzicoéw i nauczycieli,

utworzenie etatu pedagoga szkolnego, psychologa;

5. w zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez:

1)
2)
3)
4)

5)

tworzenie kot zainteresowan,

prace indywidualne z uczniem zdolnym,

propagowanie dodatkowych pytan i zadan na oceng¢ celujagca na testach
I sprawdzianach,

organizowanie zaje¢ w zakresie przygotowania do konkursow czy olimpiad
przedmiotowych,

przyznanie uczniowi indywidualnego programu lub toku nauki;

6. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami, ktérym z powodu
warunkow rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczeg6lne formy opieki poprzez:

1)
2)
3)

zapewnienie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,
uzyskiwanie pomocy materialnej,

mozliwo$¢ zorganizowania stoldwki szkolnej lub innej formy udostgpniania
positkow;

7. w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek 1 zaje¢ poza terenem
szkoty organizowanych przez placowke:

1)

2)

3)
4)

5)

wyznaczenie przez dyrektora szkoly nauczyciela — kierownika grupy, ktory
ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw zgodnie z obowig-
zujacymi przepisami prawa w tym zakresie,

wspotprace z rodzicami ucznidéw, ktorzy na prosbe nauczyciela — organizatora
moga wlaczy¢ si¢ do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad
uczniami,

zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpie-
czenstwa,

zapewnienie uczniom odpowiedniej liczby opiekundéw w zaleznosci od rodzaju
wycieczki, niepelnosprawnosci uczniéw oraz ich wieku,

ubezpieczenie ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;

8 w zakresie bezpieczenstwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu

dyscypliny w szkole, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz



innymi przejawami patologii spotecznej poprzez:

1) wspolprace z organem prowadzgcym szkole w zapewnieniu bezpiecznych
warunkow nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscy-
pliny w szkole,

2) objecie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

3) pelienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczeciem zaje¢ lekcyjnych oraz
w trakcie przerw migdzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

4) zapewnienie cigglego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych,
nadobowigzkowych i pozalekcyjnych,

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie
z odrebnymi przepisami,

6) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

7) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp i ppoz,

8) uwzglednienie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ rownomiernego rozlozenia
lekcji w kazdym dniu,

9) dostgp do Internetu zabezpieczonego przed tre$ciami, ktore mogag stanowié
zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju psychicznego uczniow,

10) umieszczanie w pracowniach o zwiekszonym ryzyku wypadku regulamindéw
pracowni oraz instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach
wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

11) ustalenie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi calej spolecznosci szkolnej 1 skuteczne ich konsekwentne
przestrzeganie,

12) przestrzeganie praw ucznia,

13) rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

14) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia
oraz sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajg¢ beda sie¢
postugiwali,

15) zwracanie uwagi na prawidtlowe odzywianie uczniow oraz wykorzystanie przez
nich wolnego czasu,

16) prowadzenie dla uczniow i ich rodzicow warsztatow i spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleznien, cyberprzemocy i innych zjawisk zwigzanych ze
wspotczesnym swiatem;

9. w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami poprzez:

1) prowadzenie diagnozy s$rodowiska ucznia i rozpoznawanie potencjalnych
mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia, jak 1 mozliwosci ich
zaspokajania,

2) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

3) zapewnienie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,

4) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng,

5) wspolprace z placowkami i instytucjami dziatajagcymi na rzecz pomocy rodzinie
i dziecku,

6) wspolprace z organami policji i strazy miejskiej,

7) skladanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej



10.

11.

13.

okresowej informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrod
uczniéw szkoty lub Kklasy;

w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom poprzez:

1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci ciggloSci pracy wychowawcy z danym
oddziatem,

2) zapewnienie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekuficzo-
wychowawczych,

3) organizowanie warsztatdw z zakresu umiejetno$ci wychowawczych dla nau-
czycieli,

4) powotanie zespotu wychowawczego, w ktorym nauczyciele majg mozliwo$é
wymiany do$wiadczen 1 wspolnego podejmowania decyzji w zakresie spraw
wychowawczych;

w zakresie innowacji i eksperymentow prowadzonych przez rade pedagogiczng
poprzez:

1) rozbudzenie zainteresowan czlonkow rady pedagogicznej problematyka
innowacyjng i eksperymentalna,

2) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

wspieraniem przedsigwzie¢ w zakresie edukacji patriotycznej 1 obywatelskiej

mtodziezy poprzez:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci
narodowej,

2) ksztaltowanie wigzi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez
udziat w uroczystosciach pos§wigconych waznym rocznicom panstwowym,

3) tworzenie sytuacji wyzwalajagcych emocjonalny zwigzek z krajem 0jczystym
poprzez udzial w uroczystosciach szkolnych,

4) zapoznanie ucznidw z panstwowymi symbolami, waznymi dla kraju
rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore posiadaja istotne znaczenie dla fun-
kcjonowania panstwa polskiego,

5) przygotowanie ucznidow do s$wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym;

w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnos$ci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu
uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty
lub placoéwki i jej rozwoju organizacyjnego:

1) realizacja wymagan stawianych przez panstwo w ramach nadzoru
pedagogicznego,

2) sprawowanie przez dyrektora i inne osoby z kadry kierowniczej nadzoru
pedagogicznego w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektow pracy dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej,

4) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy
ze srodowiskiem,

5) wspolpraca szkoty z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz Wzajemnego

10



zrozumienia i dziatania w spolecznosci lokalne;,
6) analizowanie i na biezgco modyfikowanie statutu szkoty,
7) realizacja planow wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty.

§5. Program profilaktyczno-wychowawczy

Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okre$la program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty, uchwalony przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczna.

Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne okreslone
w programie, o ktorym mowa w ust. 1.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas godzin
z wychowawca we wspodlpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedago-
giem, pedagogiem specjalnym, psychologiem i pozostatymi pracownikami szkoty,
w zalezno$ci od stanu zasobow, potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami
i srodowiskiem lokalnym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w $rodowisku szkolnym potrzeb
rozwojowych uczniow, w tym czynnikow chronigcych 1 czynnikow ryzyka,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkdw zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

Rozdzial II Organy szkoly i ich kompetencje

§6. Organizacja szkoly

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.
Kazdy z organdw szkoty dziata samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspotdziata z pozostatym dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

§1. Dyrektor szkoly

Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie
pracy szkoty.

Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
nauki oraz skreslenia z listy uczniow, jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
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Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Powiatu Pruszkowskiego.

Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach nagrdod, odznaczen.

W wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspoéldziatania wszystkich
organdw szkoty w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli
1 ucznidow, oddzialywania na postaw¢ nauczycieli i uczniow, pobudzania ich
do tworczej pracy,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
oswiatowego oraz omawiania trybu i1 form ich realizacji.

Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustawy — Prawo o$wiatowe, nalezy
w szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

4) wspotpraca z radg pedagogicznag, rada rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

5) przewodniczenie radzie pedagogicznej,

6) tworzenie zespotow przedmiotowych, zadaniowych i wychowawczych oraz
powotywanie ich przewodniczacych,

7) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizowanie
administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty,

9) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

10) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

11) odpowiedzialno$¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,

12) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
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1 innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci  dydaktyczne;,
wychowawczej opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

13) skreslanie ucznia z listy uczniow,

14) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélnych wnioskdw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci szkoty,

15) wstrzymywanie wykonania uchwatl rad pedagogicznych, podjetych w ramach
ich kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

16) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania,

17) podawanie do publicznej wiadomos$ci zestawu podrecznikoéw, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

18) wspoélpraca z pielegniarkg albo higienistkga szkolng, lekarzem i lekarzem
dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad milodzieza,
w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i numeru PESEL ucznia celem
wlasciwej realizacji tej opieki,

19) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

20) organizowanie uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takie nauczanie, w porozumieniu z organem prowadzacym,

21) przyznawanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
w ramach $§rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie
szkoty,

22) ustalanie wysoko$ci stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia
sportowe, w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel
w budzecie szkoty,

23) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ okreslajacego organizacje zajgl
edukacyjnych,

24) mozliwo$¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

25) mozliwo$¢ ustalenia, w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach innych
dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty,

26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidow 1 nauczycielom,

27) wdrazanie odpowiednich  $rodkow  technicznych 1  organizacyjnych
zapewniajacych zgodno$¢ przetwarzania danych osobowych przez zespot
z przepisami o ochronie danych osobowych,

28) rozstrzyganie o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow szkoty jezeli rada
pedagogiczna nie podejmie stosownej uchwaty,

9. Do kompetencji Dyrektora, wynikajgcych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:



>

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania Kkar
porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien
dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty, ktorzy
majg status pracownikéw samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty,

9) realizowanie zadan zgodnie z uchwalami rady pedagogicznej, podjgtymi
w ramach ich kompetencji stanowiacych, oraz zarzadzeniami organdow
nadzorujacych szkote,

10) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy ucznidéw,

11) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu

zawodowym,

12) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych

do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

13) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom w czasie zaje¢é

organizowanych przez szkole,

14) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

15) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

$8. Rada pedagogiczna

W szkole dziata rada pedagogiczna Szkolty Mistrzostwa Sportowego — Liceum
Ogolnoksztatcace.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly dla mtodziezy w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z art. 70. ustawy, w tym
w szczegblnosci:

1) w ramach kompetencji stanowigcych,

2) w ramach kompetencji opiniujgcych.
Rada pedagogiczna dziata na podstawie przyjetego przez siebie regulaminu, ktory jest
odrebnym dokumentem.
Rada obraduje na zebraniach.

Zebrania moga by¢ organizowane z inicjatywy:
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1) przewodniczacego rady pedagogicznej,

2) organu nadzoru pedagogicznego,

3) organu prowadzacego szkofte,

4) co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

9. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

10. Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

11. Do kompetencji stanowiagcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu
doskonalenia pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagroéd, odznaczen i innych
wyroznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatow do powierzania im funkcji
kierowniczych w szkole,

6) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole jako szkolny zestaw programow
nauczania.

7) podjecie w szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje,

8) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ
prowadzacy szkote,

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywania z tych
stanowisk.

13. Rada pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian statutu szkoly i uchwala jego zmiany lub uchwala
statut,

2) moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora, a do dyrektora szkoty o odwotanie

nauczyciela z innego stanowiska kierowniczego w szkole,



14.

15.

16.

17.
18.

3) wechodzi w porozumienie z rada rodzicow celem uchwalenia przez nig
programu wychowawczo-profilaktycznego.
4) typuje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
szkoty.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszosciag glosow,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow w trybie jawnym, poza uchwalami
podejmowanymi w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje kierownicze
w zespole, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow na takie
stanowisko, ktore podejmowane sg w glosowaniu tajnym.
Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow oraz
stuchaczy, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w sposob okreslony w regulaminie.
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty lub placowki.

§9. Samorzqd uczniowski

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zadania samorzadu wynikajg z art. 85. ustawy. Nalezg do nich w szczegdlnosci:

1) przedstawianie radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow 1 opinii
we wszystkich sprawach szkoly, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow,

2) podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dziatan z zakresu
wolontariatu.

Zasady wybierania przedstawicieli i dziatania samorzadu okresla regulamin
uchwalony przez ogdt uczniow.

§10. Rada rodzicow

Rada rodzicoéw stanowi reprezentacje rodzicow uczniow szkoty.

Rada rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Dyrektor zapewnia radzie rodzicow organizacyjne warunki dzialania oraz
wspotpracuje z rada rodzicow osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

W sktad rady wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.
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6. Wybory reprezentantéw rodzicéw kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.
7. Rada realizuje zadania wynikajace z art. 84 ustawy, w tym w szczegolnosci:
1) uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty,
2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,
3) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora.
8. Rada uchwala regulamin swojej dziatalno$ci.
9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla jej regulamin.

§11. Zasady wspoldziatania organow szkoly oraz sposob rozwigzywania sporow
miedzy nimi

1. Wszystkie organy szkoty wspolpracuja w duchu porozumienia 1 wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji przez kazdy
organ w granicach swoich kompetencji.

2. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wilaczy¢ sie
do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

4. Uchwaty organéow szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych, oprocz uchwal personalnych, podaje si¢ do ogolnej wiadomosci
w formie pisemnych tekstow uchwat umieszczanych na tablicy ogloszen.

5. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

6. W przypadku sporu pomi¢dzy rada pedagogiczng a rada rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora,

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk,

3) dyrektor podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organow — strony
sporu,

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

7. W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, spor
rozstrzyga organ prowadzacy.

8. Biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach poszczegodlnych organdow szkoty organizuje dyrektor szkoty.



Rozdzial III Organizacja pracy szkoly

§12. Podstawowe zasady organizacji pracy szkoly

1. Organizacja roku szkolnego:

1)

2)

3)

4)

5

terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich w szkole okreslajg odr¢bne przepisy,
dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii rady szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe
I mozliwosci organizacyjne szkoty moze w danym roku szkolnym ustalié
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

dyrektor, w terminie do 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, ucznidéw oraz ich
rodzicoéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w pkt. 2,

w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie pkt. 2,
dyrektor, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady szkoty, moze za zgoda organu prowadzacego
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, pod
warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty,

w dniach, o ktérych mowa w pkt. 2-4, szkota ma obowigzek zorganizowania zajeé
wychowawczo-opiekunczych.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy:

1)

2)

I potrocze rozpoczyna si¢ w pierwszym dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku i1 konczy si¢ w dniu podjecia uchwaty klasyfikacyjnej §rédrocznej,

Il péirocze rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujacym po dniu, w ktorym podjeto
uchwale klasyfikacyjna, o ktorej mowa w pkt. 1 1 konczy w ostatnim dniu zajec¢
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku.

3. Arkusz organizacyjny szkoty zawiera:

1)

2)

3)

szczegblowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym,
opracowany jest przez dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz
planu finansowego szkoty, arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy szkole,

w arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska kierownicze oraz ogo6lna
liczbg godzin edukacyjnych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkote,

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor, z uwzglednie-
niem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢
okreslajacy organizacje zajec¢ edukacyjnych.

4. Zajgcia w grupach:

1)

2)

oddzial mozna dzieli¢ na grupy na zajecia z jezykow obcych i1 informatyki oraz
na zajecia, dla ktérych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowa-
dzenia ¢wiczen, w tym ¢éwiczen laboratoryjnych,

podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach jezykow obcych i1 informatyki
(zgodnie z zasadg jeden uczen przy komputerze) w oddziatach liczacych powyzej
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24 ucznidow oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych
powyzej 30 uczniow,

3) na zajeciach jezykow obcych stosuje si¢ podzial na grupy wedlug stopnia
zaawansowania uczniow,

4) w przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 ucznidow podzialu na grupy na zajeciach, o ktéorych mowa w ust. 2, mozna
dokonywa¢ za zgoda organu prowadzacego szkote,

5) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych od 8 do 26
uczniow.

Zajgcia w szkole zawiesza si¢ na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym

terenie:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
1 placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor przedszkola, szkoly lub placowki, a w przypadku innej formy wychowania

przedszkolnego prowadzonej przez osobe prawng niebedaca jednostka samorzadu
terytorialnego lub osobe fizyczng — osoba kierujaca tg inng formg wychowania
przedszkolnego, organizuja dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i1 technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia

zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust. 1,

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢ sa realizowane:

1) Z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktorym mowa w art. 44a ust. 1,
lub

2) Z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem — dziennik elektroniczny
Librus, MS Teams,

3) Przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

4) W inny sposob niz okre$lone w pkt. 1-3, umozliwiajagcy kontynuowanie procesu
ksztatcenia 1 wychowania.

O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢, o ktorych mowa, dyrektor szkoty informuje organ

prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty za zgoda organu

prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor

pedagogiczny, moze odstapi¢ od organizowania dla uczniow zajeé¢ z wykorzystaniem
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10.

metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Szczegblowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia

na odlegtos¢:

1) Nauczyciele wszystkich przedmiotow dostosowuja metody i1 formy pracy
do nauczania zdalnego,

2) Podstawowa forma komunikowania si¢ nauczycieli z uczniami i rodzicami jest
dziennik Librus,

3) W procesie nauczania zdalnego nauczyciele i uczniowie wykorzystujg platforme
MS Teams,

4) Wszystkie lekcje organizowane sa w formie on-line w czasie rzeczywistym,
zgodnie z obowigzujacym planem lekcji,

5) Potwierdzeniem zrealizowanych lekcji jest wpisany do dziennika Librus temat
zajec¢ oraz odnotowana frekwencja,

6) Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania frekwencji uczniow na zajeciach
realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
z poszanowaniem sfery prywatnosci ucznia oraz uwzglednieniem warunkow
technicznych i oprogramowania sprzgtu stuzacego do nauki.

§13. Organizacja zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone

w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny

tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Niektore zajecia obowigzkowe 1 zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone poza sys-

temem  klasowo-lekcyjnym w  grupach oddziatowych, miedzyoddzialowych

i miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow oraz obozow sportowych.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3:

1) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztalcenia ogolnego, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 3 ustawy Prawo Oswiatowe,

2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa
w ust. 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programoéw
nauczania, przy czym zajgcia te organizuje dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego szkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i1 rady
rodzicow,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczegolnosci
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10.

11.

w celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,
5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkotly sg takze:

1) zajgcia edukacyjne nauki religii,

2) zajecia edukacyjne majace na celu podtrzymanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczeg6lnosci nauke jezyka
oraz wilasnej historii i Kultury,

3) zajecia edukacyjne wychowania do zycia w rodzinie organizowane w trybie
okreslonym w tych przepisach.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz obowigzkowe i dodatkowe zajecia
edukacyjne.

Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekundéw) lub zyczenie
uczniéw petoletnich szkota organizuje nauke religii i/lub etyki zgodnie z odrebnymi
przepisami. Zyczenie, o ktorym mowa, jest wyrazane w formie pisemnej deklaracji.
Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze jedna by¢
zmieniona.

Udziat ucznia w zajeciach religii i/lub etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w obu rodzajach zaj¢¢. Do $redniej ocen rocznych wlicza si¢ oceny z tych zajec.
W przypadku, gdy uczen ucz¢szczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, na $wiadectwie
1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ Srednig ocen uzyskang z obu tych zaje€. Jezeli ustalona
w ten sposob ocena nie jest liczbg calkowita, oceng t¢ nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Zajecia dodatkowe, np. kota zainteresowan, mogg by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych lub migedzyklasowych i podczas
wyjazdow §rédrocznych.

Zajecia, 0 ktorych mowa w ust. 6, organizowane sa w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan nie moze by¢ nizsza niz 8 uczniow.

§14. Organizacja oddziatow szkoly

W Szkole Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogodlnoksztatcgce funkcjonujg oddziaty:
1) ogolnoksztalcacy,
2) sportowy,
3) szkoty mistrzostwa sportowego.
Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial. Uczniowie uczestnicza
we wszystkich obowigzkowych zajgciach edukacyjnych przewidzianych planem
nauczania.
Liczbe uczniéw w oddziatach szkolnych, okreslaja przepisy rozporzadzenia w sprawie
szczegblowe] organizacji pracy szkoét. Organ prowadzacy szkole, biorac pod uwage
w szczegolnosci warunki lokalowe szkoty, moze ustali¢ mniejsze liczby uczniéw
W oddziatach.
Liczb¢ ucznidow w oddziatach sportowych i w oddziatach szkoty mistrzostwa
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

sportowego okreslajg odrebne przepisy.

Podziatlu uczniow na grupy dokonuje si¢ na podstawie szczegdtowych przepiséw
prawa i za zgoda organu prowadzacego.

Organizacje stalych obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢, opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz konieczno$cia korelacji zaje¢ dydaktycznych ze szkoleniem
sportowym.

Oddziaty klasowe liceum na danym poziomie realizuja rozszerzong podstawe
programowg z niektorych przedmiotoéw. Rozszerzenia dostosowane sg do oczekiwan
kandydatow i ich rodzicow. W klasach z rozszerzeniem dopuszcza si¢ umieszczenie
w tygodniowym planie zaje¢ blokéw lekcyjnych z tych przedmiotow.

W szkole moze by¢ zorganizowany oddziatl przygotowawczy dla ucznidow nie-
znajacych jezyka polskiego, przybywajacych z Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa. Zajecia odbywajg si¢ w budynku szkoty.
Ucznidow niebedacych obywatelami polskimi do oddzialu przygotowawczego
kwalifikuje zesp6l powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi dwoch
nauczycieli oraz pedagog, pedagog specjalny lub psycholog szkolny.

Tygodniowy wymiar godzin ustalony przez dyrektora okresla arkusz organizacji
szkoty.

Zajecia w oddziale przygotowawczym maja charakter integracyjny, przygotowuja
uczniow do nauki w polskiej szkole. Prowadzone sg w oparciu o szkolne programy
nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego dostosowywane pod wzgledem zakresu
tresci nauczania, metod 1 form do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Nauka jezyka polskiego odbywa si¢ wedlug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcodw.
Wymiar godzin nauczania jest nieograniczony, nie mniejszy niz 6 godzin tygodniowo.
Pozostaty wymiar godzin jest wykorzystany na inne zajgcia.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzg nauczyciele
poszczeg6lnych przedmiotow, ktorzy moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela
wladajacym jezykiem ukrainskim.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktéorym uczen zostat
zakwalifikowany do oddzialu przygotowawczego, z tym Ze okres ten w zaleznosci od
postgpOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony albo
przedtuzony, nie dtuzej niz o jeden rok szkolny. Decyzje¢ o skrdceniu albo przedhuzeniu
okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje rada pedagogiczna
na wniosek uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga, pedagoga specjalnego lub
psychologa szkolnego.

Sposob diagnozowania umiejetnosci ucznidow, a nastgpnie okreslania ich postepow
W nauce, w szczegolnosci w zakresie nauki jezyka polskiego, odbywa si¢ na zasadach
okreslonych w rozdziale Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow.
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17.

18.

Uczniowie cudzoziemscy moga by¢ objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla ucznidow polskich. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng dla uczniéw z Ukrainy organizowana jest w szczegolnosci w zwiazku
z doswiadczeniem migracyjnym. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej okresla statut w czgsci dotyczacej udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
Zasady zapewniania uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu okresla
statut szkoty w czesci dotyczacej zakresu zadan nauczycieli, w tym zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.
Uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczgszczajacy do oddziatu przygotowawczego:
1) nie bedzie podlegat klasyfikacji srodrocznej,
2) nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy rada pedagogiczna uzna, ze:
a) uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomo$¢ przez ucznia jezyka
polskiego jest niewystarczajaca do korzystania z nauki,
lub
b) zakres realizowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych
uniemozliwia przeprowadzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

§15. Organizacja szkolenia sportowego

1. Szkota szkoli mtodziez uzdolniong sportowo w wybranych dyscyplinach.

2. Program szkolenia sportowego realizowany jest rownolegle z programem
ksztalcenia wiasciwym dla klasy okreslonego typu.

3. Zadaniem szkoly jest stworzenie uczniom optymalnych  warunkow,
umozliwiajacych laczenie zaje¢ sportowych z realizacja innych zajeé
dydaktycznych m.in. przez umozliwienie uczniom osiggajacym bardzo dobre
wyniki  sportowe 1 uczestniczacym w zawodach ogolnopolskich lub
mig¢dzynarodowych realizowanie programu lub toku nauki, na warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

4. Szkota zapewnia harmonijne ksztatcenie dydaktyczne milodziezy uzdolnionej
sportowo z realizacjag programu treningowego dyscyplin sportowych poprzez
odpowiednig organizacje zaje¢ dydaktycznych oraz zapewnia realizacje¢ programu
nauczania w trakcie trwania obozéw i zgrupowan.

5. Ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych w szkole dokonuje
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie programu
szkolenia sportowego, z uwzglednieniem etapu szkolenia sportowego, dyscypliny
1 dziedziny sportu oraz poziomu wyszkolenia sportowego ucznidéw. W ramach
ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ sportowych realizowane
sg obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego przewidziane w ramowym planie
nauczania dla danego typu szkoty.

6. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa i specyfika dyscypliny
sportu lub zroéznicowanym poziomem sportowym ucznidw w czasie zajec
sportowych oddziaty moga by¢ dzielone na grupy ¢wiczeniowe.
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Liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale jest uzalezniona od mozli-
wosci realizowania zadan wynikajacych z programu szkolenia sportowego przez
ucznidow o zblizonym poziomie sportowym.

Liczebno$¢ grup ¢wiczebnych ustalaja trenerzy, kierujac si¢ specyfika szkolenia
sportowego danej dyscypliny sportu i stopniem mistrzostwa sportowego uczniow.
Liczbg trenerow i innych osob niezbednych do prowadzenia zaj¢¢ okresla dyrektor.
Grupy <¢wiczeniowe realizujg  programy szkolenia sportowego rownolegle
Z programem ksztatcenia ogélnego wlasciwym dla szkoty.

Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkota zapewnia
zakwaterowanie w internacie oraz wyzywienie w pelni pokrywajace ubytki
energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom uczacym si¢
w miejscu zamieszkania — jeden pelnowartosciowy positek dziennie. Zasady
odptatnos$ci za zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu, ktorzy ze wzglgdu na kontuzje
lub inng czasowa niezdolno$¢ do uprawiania sportu nie biorg udziatu w zajgciach
sportowych, uczgszczaja na pozostate zajecia dydaktyczne prowadzone w danym
oddziale.

Uczniéw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego w zwigzku
z uzyskaniem negatywnej oceny wydanej na podstawie karty oceny rozwoju
sportowca przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego potrocza
do oddziatu dziatajacego w liceum na zasadach ogodlnych.

Kryteria uzyskania pozytywnej oceny wydanej na podstawie karty oceny rozwoju
sportowca zostaja opracowane we wspolpracy z trenerami poszczegolnych
dyscyplin sportowych w oparciu o programy szkolenia sportowego.

Ucznidw niekwalifikujacych si¢ do dalszego szkolenia sportowego w zwigzku
z negatywna opinig lekarza przenosi si¢ od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogodlnych.

Oddziat propaguje i realizuje model wychowania oparty o idee olimpijskie
1 zasady wspotzawodnictwa sportowego.

Uczen moze zosta¢ przeniesiony z oddziatu mistrzostwa sportowego do oddziatu
sportowego w przypadku, kiedy:

1) nie przestrzega postanowien Regulaminu zawodnika klubu, do ktorego

przynalezy,

2) notorycznie narusza postanowienia regulamindéw Sszkolnych a w zwiazku
z tym jego zachowanie ocenione zostato na ocen¢ nieodpowiednia,

3) uzyskal negatywna oceng sportowca, ktora dokonywana jest przez nauczy-
ciela wychowania fizycznego prowadzacego =zajecia  specjalizacyjne
na podstawie Charakterystyki zawodnika; (wszystkie sktadowe oceny ucznia
podlegaja ocenie opisowej i punktowej w skali od 1 do 3; uczen, ktory
w wyniku oceny, bioragc pod uwage wszystkie elementy, uzyska $rednig
punktow 1,5 lub nizej, nie spetlnia kryteriow przewidzianych dla ucznia
oddziatu mistrzostwa sportowego),

W ciagu roku szkolnego mlodziez uczestniczy w zgrupowaniach, zawodach
krajowych i zagranicznych wynikajacych z rocznego planu szkolenia sportowego,
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18. Specjalizacje sportowe mogg by¢ prowadzone poza systemem Klasowo-lekcyjnym
w grupach miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych i1 podczas wyjazdow
srodrocznych.

§16. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole realizowana jest w roznych formach,

poprzez:
1)

2)

3)

4)

5)

wspomaganie rodziny w wypehianiu obowigzkéw wychowawczych
(w szczegblnosci z tzw. grup ryzyka zagrozonych patologia),

indywidualne  kontakty z domem rodzinnym ucznia (wywiady
srodowiskowe),

doradztwo pedagogiczne dla rodzicow w indywidualnych kontaktach
na terenie szkoly lub domu, kierowanie na konsultacje w ramach dyzuru
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego,

koordynowanie dziatan majacych na celu zabezpieczenie potrzeb w zakresie
pomocy socjalnej, dydaktycznej i opiekunczej dzieciom z rodzin znajdujacych
si¢ w trudnej sytuacji zyciowej (wspotpraca z pracownikami socjalnymi
z OPS),

wspoélpraca z kuratorami sagdowymi oraz inspektorami policji ds. nieletnich
w oddziatywaniu na §rodowiska rodzinne zagrozone patologia.

2. Podejmowanie dziatan na terenie szkoty o charakterze profilaktycznym i terapeu-

tycznym celem zapobiegania tworzeniu si¢ niekorzystnych zjawisk wychowawczych
i dydaktycznych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspotpraca z wychowawcami Kklas i nauczycielami przedmiotowymi
w zakresie rozpoznania przejawOw niepowodzen szkolnych (trudnosci
z realizacjg programu nauczania i zaburzen w zachowaniu oraz zagrozen
patologia),

przeprowadzenie sondazowych ankiet dla celow diagnostycznych
we wszystkich zespotach klasowych pod katem trudnosci dydaktycznych
i wychowawczych,

przeprowadzenie sondazowych ankiet dla celéw  diagnostycznych
w wybranych zespotach klasowych (zakres i termin badania zwigzany
z ewaluacjg programu wychowawczo-profilaktycznego po uzgodnieniu
z dyrekcja szkoty),

prowadzenie na biezaco konsultacji z wychowawcami klas i nauczycielami
przedmiotowymi w celu rozwigzywania indywidualnych problemoéw uczniéw,
wspotdzialanie z poradniami specjalistycznymi w  zakresie konsultacji
merytorycznej, diagnostycznej, terapeutycznej w celu zindywidualizowania
pracy dydaktyczno-terapeutycznej z uczniami na terenie szkoty i domu
rodzinnego,

koordynacja i prowadzenie dziatan profilaktycznych z zakresu wychowania
prozdrowotnego oraz w zakresie zjawisk dotyczacych patologii spoteczne;:
narkomanii, alkoholizmu, AIDS, zagrozenia przemoca ze strony réwiesnikow
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1 0sOb dorostych,

7) objecie programem wychowawczo-profilaktycznym,

8) realizacja warsztatow treningowych o tematyce: integrujgcej zespoty klasowe,
przeciwdziatania uzaleznieniom, problemach wieku dorastania oraz
planowania wtasnej przysztosci,

9) koordynowanie dziatan dotyczacych pedagogizacji rodzicow (spotkania
ze specjalistami, prelekcje — zgodnie z harmonogramem wywiadowek
w biezacym roku szkolnym).

§17. Bezpieczenstwo uczniow w trakcie zajec organizowanych przez szkote

Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo uczniow W czasie zajeé¢ lekcyjnych
I innych organizowanych przez szkolg sa nauczyciele.

Zasady sprawowania opieki nad uczniami:

1) nauczyciel jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
trwania jednostki lekcyjnej oraz organizowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych,

2) nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecnosci uczniow podczas
prowadzonych zaje¢ i potwierdzenie tego w dziennikach zaje¢ (uczniowi
przebywajacemu na konkursie przedmiotowym lub zawodach wpisuje si¢ obecnosé
z adnotacja: kp — konkurs, zs — zawody),

3) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznia przebywajacego na konkursie lub
zawodach przejmuje nauczyciel — opiekun wyjscia/wyjazdu,

4) za bezpieczenstwo uczniow w czasie wyjs¢ i wycieczek odpowiedzialny jest ich
organizator, przy zachowaniu zasad okreslonych w regulaminie wycieczek;
na organizowane wyjscia 1 wycieczki nalezy uzyskac¢ zgode dyrektora szkoty,

5 za bezpieczenstwo uczniow w czasie przerwy i przed rozpoczeciem lekcji
odpowiedzialny jest dyzurujacy nauczyciel wedtug harmonogramu dyzuru
i zgodnie z ich regulaminem.

Na poczatku roku szkolnego wychowawca winien przypomnie¢ uczniom zasady

bezpiecznego poruszania si¢ po drogach.

W razie zaistnienia wypadku podczas zaje¢ sporzadza si¢ protokol powypadkowy.

Przewodniczagcym komisji sporzadzajgcej protokot jest inspektor BHP (w razie jego

nieobecnosci inny nauczyciel wskazany przez dyrektora), a cztonkami SIP 1 nauczy-

ciel w obecnosci, ktorego zdarzyt si¢ wypadek Ilub ten, ktéry pierwszy znalazt si¢
na miejscu wypadku.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela w trakcie zaje¢ jest mozliwe pod

warunkiem, ze dyrektor wyrazi zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny

nauczyciel.

Nauczyciel nie moze wypusci¢ ucznia z sali lekcyjnej podczas zajgé, jezeli nie jest

w stanie zapewni¢ mu odpowiedniej opieki.

Nauczyciele zawiadamiajg dyrektora szkoly lub jego =zastepce o wszelkich

zauwazonych usterkach lub zagrozeniach.
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§18. Baza szkoty

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujaca baze:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) obiekty sportowe,
3) plywalnia,
4) biblioteke,
5) gabinet profilaktyki zdrowotnej,
6) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
7) internat,
8) stotowke.
2. Zasady funkcjonowania obiektow sportowych sa podane w Regulaminach wyzej
wymienionych obiektow.

§19. Organizacja pracy ptywalni szkolnej

1. W szkole funkcjonuje ptywalnia, ktora jest obiektem szkolnym.

2. Plywalnia shuzy do realizacji nauki ptywania w ramach zaje¢ wychowania
fizycznego i ptywania sportowego dla uczniow.

3. W czasie wolnym od w/w zaje¢ organizuje si¢ ptatne zajecia w ramach rekreacji dla
dzieci w wieku szkolnym 1 0s6b dorostych.

4. Na plywalni ustala si¢ odrebng organizacje zaje¢. Rozktad zajg¢ w danym roku
szkolnym znajduje si¢ w dokumentacji szkolnej 1 na stronie internetowej szkoty.

5. Szczegotowe kwestie zwigzane z organizacjg ptywalni okresla Regulamin ptywalni.

§20. Internat

1 Internat jest placowka opiekunczo-wychowawczg dla mtodziezy uczacej si¢ poza
miejscem zamieszkania.

2 Internat jest integralnym elementem wychowania szkolnego, wspomaga i uzupeinia
prace Szkoty Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogodlnoksztalcgce oraz czgsciowo
przejmuje od rodzicéw funkcje opiekunczo-wychowawcze na czas pobytu ucznia
w Internacie.

3. Internat prowadzi dzialalno$¢ w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w danym roku szkolnym.

4. Bezposredni nadzor nad internatem sprawuje dyrektor Szkoty Mistrzostwa
Sportowego — Liceum Ogo6lnoksztalcace w Pruszkowie.

5. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem statego zamieszkania zapewnia si¢ w okresie
pobierania nauki zakwaterowanie w internacie oraz calodzienne wyzywienie w petni
pokrywajace ubytki energetyczne powstate podczas zaje¢ sportowych, a uczniom
uczacym si¢ w miejscu zamieszkania — jeden pelnowartosciowy positek dziennie.

6. Prawa i obowigzki mieszkanca oraz szczegdtowe zasady dzialalno$ci internatu okresla
Regulamin internatu.
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Zasady odptatnosci za zakwaterowanie i wyzywienie okreslaja odrgbne przepisy.

§21. Stotowka szkolna

Szkota zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze stotowki szkolnej, w ktorej moze
by¢ zorganizowane dozywianie i wydawane sg obiady.

Kazdy uczen podczas pobytu w stoldwce jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) zachowac cisz¢ i ostroznosc,

2) jes¢ kulturalnie,

3) dbac o czystosc,

4) wykonywac polecenia pracownika obstugi,

5) odebra¢ obiad z okienka lub od pracownika wydajacego positek,

6) odnies¢ brudne naczynia w wyznaczone miejsce.

Uczniowie, ktérzy nie jedza obiadu, majg zakaz wstepu do stotowki.

§22. Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia szkolng, ktora stuzy realizacji
potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia
warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow oraz
wiedzy o regionie.

Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie wszystkich oddziatow szkoty, nauczyciele, inni
pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiorow w szkole i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow.

Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dost¢p do jej zbiorow w czasie zajec lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu.

Praca bibliotek 1 przebiega w oparciu o wlasne roczne plany pracy, ktore
po zatwierdzeniu wchodza w sktad planu pracy szkoty.

Biblioteka posiada wtasng pieczatke oraz regulamin korzystania z wypozyczalni,
czytelni.

Biblioteka prowadzi dokumentacje 1 statystyke biblioteczna.

Biblioteka dziata na terenie szkoly w wydzielonych w tym celu pomieszczeniach.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.

. Biblioteka winna wzbogaca¢ swe zbiory zgodnie z aktualnymi potrzebami

uprawnionych do jej korzystania. Zbiory sa uzupetniane w zalezno$ci od posiadania
srodkow finansowych.

11 Czytelnia stwarza mozliwos¢ korzystania na miejscu z ksiggozbioru i czasopism.
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§23. Wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego

W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe w oparciu o arkusz organizacyjny
placowki.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, opracowywany jest na kazdy rok
szkolny i ma za zadanie:

1) diagnoze potencjatu edukacyjno-zawodowego uczniow,

2) pomoc w budowaniu $ciezki kariery edukacyjnej i zawodowej,

3) zapoznanie uczniéw z realiami rynku pracy,

4) rozwijanie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy,

5 wyksztalcenie u uczniow umiejetnosci radzenia Sobie ze zmianami przez
szybka adaptacje oraz wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom
zawodowym.

Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami
i nauczycielami.

Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez
doradcg¢ zawodowego, zmierzajacych do u$wiadomienia uczniom ich uzdolnien,
posiadanych kompetencji i zainteresowan.

Szkota moze prowadzi¢ praktyki pedagogiczne dla studentow wyzszych uczelni
na ogodlnie przyjetych zasadach po podpisaniu umowy z uczelnia.

§24. Wolontariat w szkole

W szkole dziata szkolne koto wolontariatu.

Opieke nad szkolnym kotem wolontariatu sprawuje koordynator projektu.

Szczegdlowe dziatania zwigzane ze szkolnym kotem wolontariatu wynikajga z jego
odrebnego regulaminu.

§25. Dziatalnos¢ innowacyjna szkoly

Innowacje prowadzone przez szkole mogg obejmowaé wszystkie zajecia edukacyjne,
oddziat lub grupe uczniow.

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe, jakosci pracy szkoty.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji zaplanowanych
dziatan innowacyjnych.

Udzial nauczycieli w realizacji innowacji pedagogicznej jest dobrowolny. Nabor
chetnych do udziatlu w realizacji innowacji odbywa si¢ na zasadzie powszechnej
dostepnosci.

Realizacja innowacji w szkole nie moze narusza¢ prawa ucznia do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki, ktore sg uczniowi zapewnione w obowigzujacych zapisach prawa
o$wiatowego.
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Rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji
w szkole.

Uchwata moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogicznej,

3) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego na jej realizacje w szkole.

W ustawowym terminie wynikajagcym z zapisoéw prawa dyrektor przekazuje podjeta
uchwate rady pedagogicznej do Kuratorium O$wiaty w Warszawie oraz organu
prowadzacego.

§26. Wspoipraca szkoly z rodzicami

Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia
uczniow.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie,

2) zapoznania si¢ z dokumentami obowigzujacymi w szkole oraz biezacego
dostepu do nich w tym migdzy innymi ze statutem,

3) rzetelnej informacji i porad na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce oraz dalszego ksztalcenia, wychowania
i planowania kariery zawodowej swych dzieci,

4) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy szkoly i poszczegdlnych
nauczycieli,

5 wspotpracy w organizowaniu i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej uczniom,

6) wyrazenia zgody na objecie dziecka w szczegdlnosei zajeciami dydaktyczno-
wyrownawczymi lub specjalistycznymi,

7) wnioskowania o udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) pisemnej informacji o ustalonych dla uczniow formach, sposobach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktorym poszczegolne formy pomocy moga by¢ realizowane,

9) wnioskowania o zakonczeniu udzielania danej formy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przed uptywem ustalonego przez dyrektora okresu jej
udzielania,

10) udziatu w posiedzeniach zespotow planujacych i koordynujgcych prace
z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

11) otrzymywania niezbednych wskazéwek metodycznych do pracy z dzieckiem
w domu.

3. Rodzice majg obowiagzek:

1) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajgc
szkolnych,

3) komunikowania si¢ ze szkota na temat postepoéw dziecka w nauce,

4) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych i organizowanych
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5
6)

8)

9

10)

11)

12)
13)

14)

spotkaniach edukacyjnych dla rodzicow,

usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow,

stawienia si¢ na wezwanie szkoty,

przekazywania wychowawcy waznych informacji o stanie zdrowia dziecka,
reagowania na przejawy niewlasciwego zachowania w szkole i poza jej
terenem,

niezwlocznego sygnalizowania dyrektorowi szkoty lub wychowawcy oddziatu
o zachowaniach uczniow, $wiadczacych o indywidualnych lub grupowych
przejawach niedostosowania spotecznego,

wykonania  specjalistycznych  badan  lekarskich, psychologiczno-peda-
gogicznych lub innych w zaleznosci od potrzeb, w celu poglebienia diagnozy
ucznia,

przekazywania informacji o dziecku majacych wplyw na diagnoze ucznia,
w tym wynikéw badan specjalistycznych, o ile moga mie¢ wplyw
na funkcjonowanie dziecka oraz wskazywania jego mocnych stron
(uzdolnienia, zainteresowania) w celu wypracowania optymalnego programu
dziatah pomocowych,

informowania o zmianach obserwowanych w zachowaniu dziecka, jego
trudnosciach oraz postepach,

udzielaniu dziecku systematycznego wsparcia w codziennej pracy wedtug
wskazowek nauczycieli lub specjalistow,

kontynuowania pracy z dzieckiem w domu wedlug wskazéwek przekazanych
przez nauczycieli lub specjalistow pracujacych z dzieckiem.

4. Wspolpraca szkoty i rodzicow polega na:

1)

2)
3)

4)
5

6)

organizowaniu przez  szkote  warsztatow edukacyjno—profilaktycznych
na tematy ustalone po diagnozie potrzeb, w tym zglaszane/sugerowane przez
rodzicow spotkan z rodzicami 1 stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, konsultacje indywidualne
ze specjalistami spoza szkoty prowadzacymi warsztaty dla rodzicow,
indywidualnych, osobistych kontaktach rodzicow =z  wychowawcami,
nauczycielami, pedagogiem i dyrekcja,

natychmiastowym kontakcie wychowawcy z rodzicami/prawnymi opiekunami
w przypadku powaznych zagrozen dotyczacych losOw ucznia,

scistym wspotdzialaniu rady rodzicéw z innymi organami szkoty,

angazowaniu rodzicow we wspotprace w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoly, w tym w uroczystosci szkolne,

angazowaniu rodzicow w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-admini-
stracyjnych szkoty.

§21. Wspolpraca ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami

1 W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia, organizacje 1 fundacje, ktorych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
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dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2 Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérych mowa
w ust. 1, wyraza dyrektor szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkoéw tej dziatalnos$ci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Rozdzial IV Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§28. Pracownicy szkoty

1. W szkole =zatrudnia si¢ nauczycieli i innych pracownikoéw na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikdéw szkoly okreslaja przepisy
ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks Pracy.

3. W szkole funkcjonujg nastepujace stanowiska pracy:

1) wicedyrektor,
2) kierownik internatu,
3) nauczyciel,
4) wychowawca w internacie,
5) pedagog szkolny,
6) psycholog szkolny,
7) pedagog specjalny,
8) pracownicy administracji:
a) sekretarz szkoty,
b) kierownik obiektow sportowych,
c) kierownik gospodarczy,
d) kierownik gospodarczy czgséci sportowej szkoty — ptywalni,
e) sekretarka szkoty,
f) specjalista d/s kadr.
9) pracownicy obstugi:
a) ratownik wodny,
b) konserwator,
C) portier,
d) sprzataczka,
e) kasjer/pracownik obstugi klienta.

4. W szkole za zgoda organu prowadzacego, tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow i inne
stanowiska kierownicze. Wymienione stanowiska powierza i odwotuje dyrektor
po zasiggnieciu opinii organu prowadzgcego oraz rady pedagogicznej.

5. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektorow oraz kierownikow okresla dyrektor,
powierzajac to stanowisko.

6. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastgpstwa
wskazanego wicedyrektora rozciagga si¢ na wszystkie zadania 1 kompetencje dyrektora.



§29. Zadania nauczycieli

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny, za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej,
2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,
3) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu lepsze poznanie
dziecka,
4) uczestniczenie w pracach zespotéw dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
o przebiegu ksztalcenia specjalnego,
5) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
6) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,
7) eliminowanie przyczyn i niepowodzen dzieci,
8) wspoldziatanie z rodzicami,
9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej,
10) realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujgcych,
11) inicjowanie i organizowanie imprez 0 charakterze dydaktycznym,
wychowawczym i kulturalnym,
12) poddawanie si¢ ocenie,
13) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu
Z jego rodzicami,
14) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
15) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora, a wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki,
16) zapoznawanie rodzicow na poczatku roku szkolnego z programem nauczania
1 statutem szkoly, poprzez udostepnienie ww. dokumentéw w bibliotece
szkolnej,
17) wspotpraca z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem.

3. W ramach zaje¢ i czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt. 2, nauczyciel jest

obowigzany do dostepnosci w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz % obowigzkowego
wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej,
odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniow, wychowankéw lub ich
rodzicoéw.

$30. Zadania wychowawcy oddziatu

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a W szczegdlnosci:
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1) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikoéw w nauce,

2) organizowanie czytelnictwa uczniéw, pobudzanie ich do wspoétdziatania
z nauczycielem  bibliotekarzem, organizowanie = wspodtzawodnictwa
czytelniczego,

3) zachecanie do aktywnego udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie
si¢ udziatem ucznidw w réznych formach zaje¢,

4) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach
zyczliwos$ci 1 wspoldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej wsrod nich
wiezi kolezenstwa 1 przyjazni,

5 podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow pomiedzy
uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

6) wywieranie wplywu na zachowanie uczniow w szkole, poza nig, badanie
przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ ucznidw, podejmowanie Srodkow
zaradczych w porozumieniu z uczniami, nauczycielami i rodzicami,

7) udzielanie szczegotowej pomocy, rad, wskazowek uczniom znajdujacym sie
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych,

8) wspoltpraca z pedagogiem i innymi specjalistami §wiadczacymi wykwalifiko-
wang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

9) planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej,

10) planowanie i koordynowanie prac zespotu w przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

11) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami w sprawie postepOw w nauce
i zachowaniu uczniow, indywidualne rozmowy z rodzicami,

12) omawianie problemow wychowawczych na zebraniach rodzicielskich i pod-
czas dni otwartych,

13) opracowanie tematyki  godzin do dyspozycji wychowawcy w $cistym
powigzaniu z catoksztaltem pracy wychowawczej w szkole,

14) zapoznanie uczniow i rodzicow z zasadami klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz wewnatrzszkolnym systemem oceniania,

15) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie¢ w trudnej
sytuacji materialnej.

2. Wychowawca ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od dyrektora, nauczycieli specjalistow
1 instytucji wspomagajacych szkotg.

§31. Zadania nauczycieli specjalistow

1. Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa nalezy w szczegdlnosci
rozpoznanie srodowiska ucznidow ze szczeg6lnym zwroceniem uwagi na uczniow klasy
pierwszej celem zapewnienia im:

1) pomocy dydaktycznej,
2) pomocy psychologiczno-terapeutycznej,



3)

pomocy socjalnej.

2. Pedagog, pedagog specjalny i psycholog udziela uczniom pomocy pedagogicznej
i psychologicznej poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw,

organizowanie pomocy dla uczniéw napotykajacych na szczegodlne trudnosci
w nauce zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie pomocy w diagnozowaniu i likwidowaniu mikrodefektow
i zaburzen rozwojowych,

organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniow z objawami
niedostosowania spolecznego,

eliminowanie napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych,

udzielanie porad w rozwigzywaniu trudnosci powstajacych na tle konfliktow
rodzinnych,

udzielanie porad i pomocy w rozwigzywaniu konfliktow z roéwiesnikami
i w srodowisku,

organizowanie zaj¢¢ profilaktycznych zapobiegajacych agresji, narkomanii,
alkoholizmowi itp.,

organizowanie pomocy resocjalizacyjnej,

10) planowanie i koordynowanie zadan na rzecz uczniéw, rodzicow i nauczycieli

w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu (gromadzenie
I systematyczna aktualizacja informacji edukacyjnej i zawodowej na tablicach
informacyjnych).

3. Szkota, w celu wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow oraz w przy-

padku

trudnosci z objeciem ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczna,

wspoOltpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna dziatajaca na terenie powiatu
oraz z innymi instytucjami zajmujacymi si¢ wsparciem i pomoca rodzinie oraz szkole
w trudno$ciach wychowawczych i profilaktycznych.

4. Pedagog, pedagog specjalny szkoty, psycholog szkoty wspotpracuja z wychowawcami
klas w zakresie:

1)
2)
3)

4)
5

6)

rozpoznawania warunkow z zycia 1 nauki uczniow (szczegdlnie sprawiajgcych
trudnosci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego),

opracowywania wnioskéw dotyczacych szczegolnej opieki i pomocy
wychowawczej,

rozpoznawania sposobu spedzania wolnego czasu przez ucznidw wymaga-
jacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej,

organizowania pomocy i opieki uczniom w trudnej sytuacji materialnej,
kierowania uczniéow z zaburzeniami rozwoju do poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub poradni specjalistycznych,

rozwigzywania konfliktow w zespole uczniow oraz pomig¢dzy uczniami,
a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

rozpoznawania zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw, wniosko-
waniu o organizacje zaje¢ umozliwiajacych im rozwoj.
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5. Pedagog, pedagog specjalny szkolny, psycholog szkolny wspoétpracujg z rodzicami

uczniéw, udzielajgc im porad:
1) ulatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudno$ci w wychowywaniu
wiasnych dzieci,
2) dotyczacych sposobu pracy w domu, celem przezwyci¢zenia trudno$ci
W uczeniu si¢ dziecka,
3) dotyczacych badan w  poradni  psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznej w celu zdiagnozowania dziecka i ustalenia wtasciwej opieki,
4) wspomagajacych w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodo-
wych przez ich dzieci,
5) informujacych o instytucjach $wiadczacych specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom.
Pedagog, pedagog specjalny szkolny, psycholog szkolny dokumentujg swoja prace
poprzez:
1) prowadzenie dziennika zajgc,
2) prowadzenie ewidencji uczniow wymagajacych  szczegdlnej  opieki
wychowawczej ze specyficznym trudno$ciami w uczeniu sig.
Pedagog, pedagog specjalny szkolny, psycholog szkolny dokonuja okresowej oceny
sytuacji wychowawczej w szkole.

§32. Zadania nauczyciela bibliotekarza

Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

1) w zakresie koordynowania pracy w bibliotece:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych,

c) informowanie uczniéw i nauczycieli 0 nowych publikacjach,

d) inspirowanie pracy wspotpracownikow biblioteki i ich szkolenie,

e) prowadzenie roznych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniéw jako uzytkownikow
informacji, w formie pracy indywidualnej z czytelnikiem, zajg¢ grupowych
1 w miar¢ mozliwosci wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom,  wychowawcom, opiekunom,
organizacjom uczniowskim i kotom zainteresowan w przeprowadzeniu
roznych form zaje¢  dydaktyczno-wychowawczych ~w  bibliotece
I w przygotowaniu imprez czytelniczych,

2) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami, wspierajacymi dziatalnos¢
statutowa szkoty:

a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie
rodzicow o czytelnictwie uczniow,

b) organizowanie, w miare potrzeb i mozliwosci, wycieczek do innych
bibliotek i osrodkow informacji,
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€) uzyskiwanie i upowszechnianie materialow informacyjnych i reklamowych
oraz zachgcanie uczniow do udziatu w imprezach czytelniczych;

3) w zakresie pracy organizacyjno-technicznej:

a) dokonywanie zakupu ksigzek i innych zbiorow,

b) gromadzenie i opracowanie =zbioréw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

c) prowadzenie sprawozdawczosci i statystyki z zakresu czytelni,

d) sprawowanie opieki nad centrum informacyjnym w bibliotece szkolnej,

e) zabezpieczenie zbioréw przed zniszczeniem,

f) sporzadzanie planu pracy oraz rocznego sprawozdania,

g) prowadzenie dziennika biblioteki.

§33. Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg, na wniosek dyrektora
szkoty, zespoty przedmiotowe:

1)
2)

3)

4)

5

6)

zespol nauczycieli jezyka polskiego,

zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych nauczycieli historii 1 WOS,
nauczycieli przedmiotéw artystycznych, katechetow, bibliotekarzy,

zespot nauczycieli jezykoéw obcych skupiajacy nauczycieli filologéw: jezyka
angielskiego, jezyka niemieckiego i jezyka rosyjskiego,

zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych, skupiajacych
nauczycieli matematyki, przedmiotow przyrodniczych, informatyki, podstaw
przedsigbiorczosci,

zespOt  nauczycieli wychowania fizycznego skupiajacy  nauczycieli
wychowania fizycznego oraz edukacji dla bezpieczenstwa,

zespot wychowawczy skupiajacy pedagoga, psychologa, wychowawcow klas.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora

szkoly na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programdéw nauczania, korelacji tresci nauczania, a takze opiniowania
wiasnych lub wybranych programéw nauczania,

wspolne opracowywanie szczegdlowych kryteriow oceniania uczniOw oraz
sposobu badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

wspotdzialanie w organizowaniu pracowni i uzupelnianiu ich wyposazenia,
opiniowanie opracowanych i realizowanych w szkole projektow edukacyjnych,
programow wilasnych nauczycieli oraz innowacji pedagogicznych,
organizowanie spotkan zespotow dwa razy w ciggu roku szkolnego lub
czesciej w zaleznosci od potrzeb.
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§34. Pracownicy niepedagogiczni

1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowego
zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegotowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnoSci:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw
prawa,

wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostgpnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

zachowanie uprzejmosci | zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy i poza nim,

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

4. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie pracy. Fakt zapoznania si¢ z tym regulaminem pracownik szkoty
potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial VV Uczniowie

§35. Prawa i obowiqzki ucznia

1. Uczen ma prawo do:

iy

2

3

6)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

opieki wychowawczej 1 warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz posza-
nowanie jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania W procesie dydaktyczno-
wychowawczym swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych
i religijnych, jesli nie narusza godnosci i przekonan innych osob,

informacji o kryteriach i zasadach oceniania z danego przedmiotu,

zna¢ zakres materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagania
programowe,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i systematycznej oceny,

zgloszenia checi poprawienia oceny 1 uwzglednienia tej prosby przez
nauczyciela w ustalonym przez niego terminie (ocena z poprawy jest wpisana,
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jako kolejna do dziennika),

8 sprawiedliwej i rzetelnej oceny zachowania,

9 informacji o proponowanych dla niego ocenach z poszczegdlnych przedmiotow
na 14. dni przed poétrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,

10) rozwijania zdolnosci 1 zainteresowan oraz korzystania w tym celu
z pomieszczen szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki oraz doradztwa i pomocy nauczycieli oraz pedagoga szkoty,

11) pomocy w przypadku trudnosci w nauce, korzystania z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego,

12) wspotuczestnictwa w organizowaniu zycia szkoty poprzez dzialalno$é
samorzagdowa (formy tego uczestnictwa okre§la regulamin i1 plan pracy
samorzadu),

13) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

14) spedzania przerw miedzy lekcjami w czasie pogodnych dni na terenie
szkolnym — nie wolno wychodzi¢ poza teren szkoly (w czasie przerw nalezy
zachowywac si¢ spokojnie, nie biegaé, nie krzyczec),

15) zwracania si¢ 0 pomoc Ww rozwigzywaniu swoich problemow do kolezanek
i kolegdéw, z samorzadu uczniowskiego,

16) zglaszania nieprzygotowania do zaj¢¢ po kazdej dtuzszej niz 7 dni (tydzien)
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole,

17) znajomosci termindéw sprawdziandw pisemnych z 7-dniowym wyprzedzeniem,

a) W ciggu dnia moze si¢ odby¢ jeden sprawdzian pisemny,
b) w ciagu tygodnia — nie wigcej niz trzy sprawdziany,
C) sprawdziany winny by¢ poprawione i oddane w ciagu 14 dni;

18) odpoczynku w czasie ferii, przerw $wigtecznych i dni wolnych — na ten okres
nie zadaje si¢ prac pisemnych,

19) zgloszenia nieprzygotowania na poczatku zajg¢ poprzez wpisanie si¢ na liste
nieprzygotowan,

20)) zawiadamiania nauczycieli lub dyrektora szkoty o zauwazonych w szkole lub
w jej otoczeniu przedmiotach lub sytuacjach zagrazajacych zdrowiu lub zyciu,

21) korzystania ze stotowki szkolnej na ustalonych zasadach,

2) egzaminu klasyfikacyjnego z powodu nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych
(powyzej 50%) z przyczyn usprawiedliwionych lub nieusprawiedliwionych,
(gdy rada pedagogiczna wyrazi zgode¢) po otrzymaniu oceny niedostatecznej
ustalonej w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego uczen moze przystapié
do egzaminu poprawkowego,

23) powtarzania klasy, w przypadku nieotrzymania promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie ukonczyl szkoty,

24) tajemnicy korespondencji,

25) otrzymania urlopu z powodu ciazy:

a) urlopu udziela dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow
(opiekunow) poparty zaswiadczeniem lekarskim,
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b)

urlop udzielony bedzie na okres wymieniony w piSmie zainteresowanej
uczennicy, po wykorzystaniu urlopu uczennica ma prawo
do kontynuowania nauki i pomocy nauczycicla przy uzupelnianiu
materialu nauczania;

20) indywidualnego Iub zindywidualizowanego nauczania, a takze zajgc
rewalidacyjnych w oparciu 0 orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Uczen ma obowigzek do:
1) systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
2) przestrzegania ustalonych zasad i porzadku w czasie lekcji,
3) niespozniania si¢ na zajegcia,
4) uzupehiania brakow wynikajacych z absenciji,
5 usprawiedliwiania nieobecnosci:

a)

b)

d)

9)

h)

rodzice ucznidw (prawni opiekunowie) usprawiedliwiajg nieobecnos$ci
swojego dziecka (podopiecznego) za posrednictwem modulu e-
Usprawiedliwienia w rozwigzaniu LIBRUS Synergia,

rodzic (opiekun prawny) aby usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ swojego
dziecka powinien ztozy¢ wniosek o usprawiedliwienie najpdzniej 7 dni
kalendarzowych od ostatniego dnia cigglej nicobecnosci ucznia,

wnioski zlozone po terminie, o ktorym mowa w ust. 2, nie beda
uwzgledniane, co bedzie skutkowato odnotowaniem uczniowi
w dokumentacji szkolnej nieobecnosci nieusprawiedliwionej,

za dat¢ ztozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnos$ci przyjmuje
si¢ dzien, w ktorym rodzic (opiekun prawny) wystal wniosek za
posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia, uzywajac polecenia
»Usprawiedliw nieobecnosci”,

rodzic ucznia (opiekun prawny) bedacy uzytkownikiem rozwigzania
Librus Synergia jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy loginu
1 hasta do swojego konta w systemie,

Wszelkie operacje dokonywane w systemie z konta danego rodzica
(opiekuna), w tym wnioskowanie o usprawiedliwienie niecobecnosci
ucznia, beda traktowane jako wykonane przez tego rodzica (opiekuna),
W sytuacji, gdy uzytkownik powezmie podejrzenie, ze osoba trzecia
uzyskata dostgp do jego konta w systemie, jest zobowigzany
do niezwtocznej zmiany swojego hasta, a jesli nie ma takiej mozliwosci,
to powinien niezwlocznie powiadomi¢ o tym sekretarza szkoty lub
administratora systemu Librus Synergia,

Nieobecnos$ci usprawiedliwia wychowawca klasy lub w przypadku jego
dhuzszej nieobecnosci — zastgpca wychowawcy,

Nieobecnosci na pojedynczych lekcjach beda usprawiedliwiane pod
warunkiem poinformowania przez rodzicow/opiekunéw o tym fakcie
szkoty (nie p6zniej niz w danym dniu przed planowang nieobecnoscia).
Informacje o w/w nieobecnosci rodzic jest zobowigzany przekazad
wychowawcy poprzez system Librus z konta Rodzica/Opiekuna lub w
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formie pisemnej,

J) Niecobecnosci uczniow pelnoletnich mogg by¢ usprawiedliwiane za
posrednictwem modutu e-Usprawiedliwienia z konta Rodzica/Opiekuna
lub samodzielnie przez ucznia petnoletniego w dwoch formach t.
poprzez system Librus i w formie pisemnej. W usprawiedliwieniu
nalezy poda¢ obowigzkowo:

- okres, ktorego dotyczy wniosek o usprawiedliwienie,
- powod nieobecnosci ucznia.

K) w przypadku dluzszej (powyzej 5 dni) nicobecno$ci ucznia w szkole
i braku informacji ze strony rodzicéw lub opickunow wychowawca
kontaktuje si¢ z nimi w celu wyjasnienia przyczyny nieobecnosci,

I)  w przypadku trudnosci z nawigzaniem kontaktu i przedtuzajacej si¢
nieobecnosci ucznia, szkota upomina pisemnie rodzicow o fakcie
nierealizowania przez ich dziecko obowigzku nauki (dotyczy uczniéw
niepetnoletnich),

m) w przypadku braku realizacji obowigzku nauki przez ucznia
petnoletniego, szkota moze wdrozy¢ wobec niego procedure dotyczaca
skreslenia z listy uczniow,

n) o dlugotrwalej nieusprawiedliwionej nicobecno$ci ucznia na zajg¢ciach
edukacyjnych 1 braku wspotpracy ze strony rodzicéw lub prawnych
opiekunow szkota zawiadamia odpowiednie instytucje,

0) uczniowie w czasie zwolnien lekarskich lub dluzszej nieobecnosci nie
maja prawa przychodzi¢ do szkoty na wybrane zajecia edukacyjne,

p) uczen nie ma prawa opusci¢ szkolty bez uzyskania zgody wychowawcy,
zastgpcy wychowawcy lub innego nauczyciela.

6) sumiennego i systematycznego przygotowywania si¢ do zajec,
7) przestrzegania zasad kultury osobistej:

a) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

b) wzajemnego okazywania zyczliwos$ci kolezankom i kolegom,

€) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nia,

d) dbania o pickno i czystos¢ mowy ojczystej, nieuzywania wulgarnego
slownictwa;

8 odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i higieng, dbania 0 bezpieczenstwo
swoje 1 rowie$nikow podczas lekcji, zajg¢ sportowych i przerw migdzylekcyjnych,

9 dbania o higien¢ osobistg, korzystania w sposob wilasciwy z urzadzen sanitarno-
higienicznych,

10) przestrzegania zasady, ze ubior szkolny powinien by¢ czysty, estetyczny i skromny,

11) dbania i szanowania mienia szkolnego (rodzice lub prawni opiekunowie
zobowigzani do nadzoru ponoszg odpowiedzialnos¢ materialng za dokonane przez
dziecko zniszczenia),

12) dbania o honor i tradycje szkoly, godnego reprezentowania szkoty podczas
zawodow sportowych, olimpiad i konkursow, kontaktéw srodowiskowych.

3. Uczen ponadto ma obowigzek:
1) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli, innych
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2
3)

4

pracownikow szkoty, kolezanek i kolegdw,

wlasciwie zachowywac si¢ w miejscach publicznych i dba¢ tym samym o dobre
imi¢ szkoty,

posiadac przy sobie wazng legitymacj¢ szkolng w czasie wyjazdu poza teren swojej
miejscowosci,

przestrzega¢ innych postanowien zawartych w procedurach szkolnych
I wewnatrzszkolnego oceniania.

4. Uczniowie przynoszg do szkoty telefony komoérkowe i inny sprzet elektroniczny
na wlasng odpowiedzialno$¢. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie,
zagubienie czy kradziez sprzgtu.

. Uczen ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komorkowego 1 innych urzadzen

elektronicznych (odtwarzaczy CD, MP3, dyktafonoéw, aparatow cyfrowych, kamer,
laptopow, tabletow i innych) wylgcznie z zachowaniem ponizszych zasad:

iy

2

3

4

6)

9

9

podczas zaje¢ edukacyjnych istnieje bezwzgledny zakaz korzystania przez ucz-
niow z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych; dotyczy
to takze wszystkich funkcji, jakie posiada aparat telefoniczny — zakaz ten dotyczy
rowniez wszelkich zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych organizowanych przez
szkote,

uczen zobowigzany jest do wylaczenia 1 schowania telefonu komoérkowego oraz
innego sprzetu elektronicznego przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych (dotyczy
to rowniez Stuchawek),

nie wolno filmowac i fotografowac¢ nauczycieli, innych pracownikoéw szkoty oraz
uczniéw bez ich wiedzy 1 zgody,

nie wolno nagrywac¢ 1 w jakikolwiek inny sposob utrwala¢ przebiegu lekcji bez
zgody nauczyciela prowadzacego zajgcia,

uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego
podczas zaje¢ edukacyjnych jest mozliwe wylacznie w sytuacjach wyjatkowych,
po uprzednim uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,

uczen ma prawo korzysta¢ z telefonu komorkowego 1 innego sprzetu
elektronicznego podczas przerw w zajeciach edukacyjnych, przed zajeciami
edukacyjnymi i po nich (z wytaczeniem ust. 5 pkt. 3),

w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek odebra¢
uczniowi telefon lub inne urzadzenie, a nastgpnie zdeponowaé go w sekretariacie
szkolnym; telefon jest przechowywany w zabezpieczonej i podpisanej kopercie
w sejfie szkolnym,

przed odebraniem telefonu uczen zobowigzany jest go wytaczy¢ — w przypadku
odmowy wylaczenia telefonu, nauczyciel wylacza go w obecnos$ci ucznia; uczen
ma prawo wyja¢ z urzadzenia karte pamigci i karte SIM,

do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni
sa rodzice lub opiekunowie prawni ucznia; zostaja oni poinformowani
0 konsekwencjach zlamania regulaminu przez ucznia (w przypadku, gdy
uczen mieszka w internacie, dyrektor szkoty ma prawo wyda¢ mu zdeponowany
sprzgt elektroniczny po zakonczonych zajeciach edukacyjnych wylacznie
po uprzednim telefonicznym skontaktowaniu si¢ rodzicow ze szkotg w tej sprawie),
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10) w przypadku, kiedy uczen odmawia oddania telefonu lub innego urzadzenia
nauczyciel lub wychowawca przekazuje informacje dyrektorowi szkoty;
wychowawca udziela uczniowi nagany regulaminowej i zawiadamia o tym fakcie
rodzicow (prawnych opiekunow),

11) jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu Iub innego sprzetu -elektronicznego
ma miejsce po raz pierwszy, wowczas wychowawca, pedagog lub psycholog
szkolny ma prawo zwrotu urzadzenia uczniowi PO zakonczeniu zaj¢c
edukacyjnych i po przeprowadzeniu z nim rozmowy dyscyplinujace;j,

12) jezeli sytuacja powtarza si¢ po raz drugi uczen ma obnizong ocen¢ zachowania
0 jeden stopien,

13) kolejny przypadek *tamania ustalonych zasad powoduje udzielenie nagany
regulaminowej oraz moze skutkowac obnizeniem oceny zachowania do nagannej,

14) notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora
i obnizeniem zachowania do nagannego.

§36. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1 W przypadku naruszenia praw ucznia wymienionych w statucie i w Konwencji
0 prawach dziecka, przystuguje mu pisemna skarga do wychowawcy oddziatu lub
pedagoga w terminie 7. dni od naruszenia jego praw. Ostateczng decyzj¢ podejmuje
dyrektor po rozpoznaniu odwotania na decyzje wychowawcy lub pedagoga.

2 W przypadku naruszenia ww. praw uczen lub jego rodzice moga odwotaé
si¢ do organdéw szkoty oraz Rzecznika Praw Ucznia, a takze uzyska¢ informacje
0 instytucjach, w ktorych moga otrzymac¢ pomoc.

§37. Nagrody dla uczniow, warunki ich przyznawania oraz tryb wnoszenia
zastrzezen do przyznanej nagrody

1. Uczen moze by¢ nagradzany za wyrdzniajgce wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,
nienaganng frekwencje, dziatalno$¢ na rzecz szkoty, dobre lokaty w konkursach i
olimpiadach, osiggni¢cia sportowe 1 artystyczne, aktywng prace¢ spoleczng na rzecz
szkoty i srodowiska w nastepujacych formach:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,

2) wyrdznienie przez dyrektora szkoty na apelu,

3) wystosowanie przez dyrektora lub wychowawce listu pochwalnego
do rodzicow,

4) przyznanie nagrody rzeczowej,

5) nagroda rzeczowa od rady rodzicow.

2. Z tego samego tytutu mozna przyzna¢ wigcej niz jedng nagrodg.

3. Wyrdznienia i nagrody przyznaje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy
oddziatu oraz innych organéw szkoty.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spoteczno$ci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
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5. Uczniowie otrzymujg nagrody oraz dyplomy za wyrdzniajagce Wyniki w nauce
i zachowaniu.

6. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncoworocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne, stwierdzajace uzyskanie
promocji do klasy programowo wyzszej lub $wiadectwo ukonczenia szkoty
stwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem oraz nagrode¢ rzeczowa.

7. Uczen i jego rodzice majg prawo wniesienia zastrzezen, co do przyznanej uczniowi
nagrody w terminie 5 dni od dnia jej otrzymania. Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie.

8. Dyrektor szkoty rozpatruje zastrzezenia do otrzymanej nagrody w terminie 7 dniod
otrzymania pisma od rodzicéw/ uczniéw i informuje ich na piSmie o podj¢tej decyzji.

$38. Kary stosowane wobec uczniow oraz tryb odwotania sie od kary

1 Uczen moze zosta¢ ukarany za wszelkie zachowania sprzeczne z ogodlnie przyjetymi
normami spotecznymi oraz za nieprzestrzeganie obowigzkoéw wynikajacych z zapisow
statutu.

2. Karami, o ktorych mowa w ust. 1 s3:

1) ustne upomnienie wychowawcy oddziatu,
2) upomnienie wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem
rodzicow,
3) wniosek wychowawcy oddzialu o odwotanie z funkcji pelnionej w klasie,
4) ustne upomnienie lub nagana dyrektora,
5) wniosek do samorzadu uczniowskiego o odwotanie z petionych na forum
szkoty funkciji,
6) zawieszenie na czas oznaczony prawa do udzialu we wszystkich lub
okreslonych zajeciach prowadzonych w systemie pozalekcyjnym oraz
w wycieczkach,
7) obnizenie oceny zachowania (do najnizszej wlacznie),
8) przeniesienie do rownoleglego oddziatu,
9) zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz,
2a. W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoly w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego, dyrektor tej
szkoty moze, za zgoda rodzicéw oraz nieletniego, zastosowa¢ srodek oddziatywania
wychowawczego. Przewidziane $rodki oddzialywania wychowawczego, ktore moze
zastosowac dyrektor to:
1) pouczenie,
2) ostrzezenie ustne,
3) ostrzezenie pisemne,
4) przeproszenie pokrzywdzonego,
5 przywrocenie stanu poprzedniego,
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
3. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.



10,

Kary nie mogg by¢ stosowane W sposob naruszajacy nietykalno$¢ i godno$é osobistg
ucznia.

Kary, z wyjatkiem wymienionych w ust. 2 pkt 1-3, naktada dyrektor.

O natozonej karze informuje si¢ rodzicow.

Od kary natozonej przez wychowawcg przystuguje odwotanie do dyrektora.

Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 7 dni od uzyskania informacji, o ktérej mowa
W ust. 6.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpézniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania. Przed
podjeciem rozstrzygnigcia zasigga opinii wychowawcy, szkoty nauczycieli lub rady
pedagogiczne;.

Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Kara moze by¢ zawieszona lub anulowana przez dyrektora w ciggu tygodnia od zto-
zenia odwotania, o czym informuje si¢ rodzicéw na pismie.

§39. Skreslenie ucznia z listy uczniow

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na wniosek wychowawcy
na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej bez stosowania gradacji kar w przypadku,
gdy:

1) tamie w sposoOb razacy statut szkoty,

2) ignoruje wszelkie polecenia i uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty, tamigc
zasady wspolzycia spolecznego,

3) stosuje przemoc, przejawia agresje wobec kolegow, zagrazajac ich zdrowiu
oraz zngca si¢ nad nimi psychicznie,

4) uzywa alkoholu i $rodkow odurzajacych, zachgca do ww. uzywek swoich
kolegow,

5) byl w stanie nietrzezwym, na terenie szkoty lub zaj¢ciach organizowanych
przez szkote,

6) rozprowadza narkotyki lub inne srodki odurzajace,

7) szkodzi dobremu imieniu szkoty swoim niestosownym i wulgarnym
zachowaniem podczas obowigzkowych zaje¢ pozaszkolnych,

8) dokonuje kradziezy, rozbojow i wlaman na terenie szkoty i/lub poza nia,

9) swiadomie i zto§liwie dewastuje mienie szkoty lub swoich kolegow.

W przypadku skreslenia z listy uczniéw, uczen lub jego prawny opiekun ma prawo
w formie pisemnej odwota¢ si¢ za posrednictwem dyrektora szkoty do organu
nadzorujacego szkote w ciggu 14 dni od daty otrzymania decyzji.

Odwotanie wnosi si¢ do Kuratorium O$wiaty w Warszawie, Aleje Jerozolimskie 32.

W przypadku odwotania si¢ ucznia (rodzicow) od powyzszej decyzji dyrektor szkoty
moze:

1) uznaé, ze odwolanie zashuguje w catosci na uwzglednienie,

2) przesta¢ odwotanie wraz z aktami sprawy (wraz z potwierdzeniem otrzymania
przez stron¢ decyzji o skresleniu) organowi odwotawczemu w terminie siedmiu
dni od dnia, w ktorym otrzymat odwotanie.

W trakcie rozpatrywania odwotania, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen
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ma prawo uczeszczac do szkoty.
Skreslenie ucznia z listy uczniow powinno by¢ stosowane wyjatkowo, w szczegolnych

przypadkach, po  wykorzystaniu  wszystkich  mozliwosci  oddzialywania
wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
W sytuacjach, wymagajacych skre§lenia ucznia z listy ucznidw nalezy zachowaé

nastepujacy tok postgpowania:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

8)

9)

sporzadzi¢ notatke stuzbowag o zaistnialym incydencie, dofaczajac protokot
zeznan Swiadkow,

sprawdzi¢ czy dany czyn zostal uwzgledniony w statucie szkoty, jako
przypadek, ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

zebra¢ wszelkie dowody w sprawie, w tym opinie i wyjasnienia stron,
z uwzglednieniem profilaktycznych dziatan szkoty skierowanych do ucznia,
zwota¢ posiedzenie rady pedagogicznej (zgodnie z regulaminem RP),
poinformowaé¢ ucznia o jego prawie do wskazania rzecznika obrony
(wychowawca klasy, pedagog, pedagog specjalny szkolny lub inny
nauczyciel wskazany przez ucznia), ktoérzy maja obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy
pozytywne i okolicznos$ci tagodzace,

przedyskutowa¢ na posiedzeniu rady pedagogicznej, czy wykorzystano
wszystkie mozliwosci wychowawczego oddzialywania szkoty na ucznia, czy
wobec ucznia byly wczesniej zastosowane kary statutowe 1 przeprowadzono z
nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

sporzadzi¢ protokoét z posiedzenia rady pedagogicznej, uwzgledniajac
wszystkie informacje majace wptyw na podjecie uchwaty,

zawiadomi¢ rodzicow ucznia lub pelnoletniego ucznia o wszczeciu
postepowania oraz o prawie do czynnego udziatu w kazdym stadium
postepowania, a przed wydaniem decyzji do wypowiedzenia © sig,
co do zebranych dowodow 1 materiatow oraz zgtoszonych zadan,

przedstawi¢ samorzadowi szkolnemu zaistniatg sytuacje celem sformutowania
pisemnej opinii w tej sprawie (opinia ta nie jest wigzaca dla dyrektora, lecz bez
niej decyzja jest niewazna),

10) podja¢ uchwale dotyczaca danej sprawy i zobligowa¢ dyrektora szkoty do jej

wykonania,

11) na podstawie uchwaty rady pedagogicznej oraz postepowania sprawdzajacego

zgodnos¢ uchwaly z przepisami prawa dyrektor szkoly podejmuje decyzje
administracyjna, ktorg ewidencjonuje w Ksiedze decyzji administracyjnych,

12) dostarczy¢ decyzje uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom (gdy

uczen jest niepetnoletni), a jej kopie dotaczy¢ do arkusza ocen,

13) wykona¢ decyzj¢ dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie.
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Rozdzial Vi SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW Z  UWZGLEDNIENIEM  KSZTALCENIA
NA ODLEGLOSC

§40. Ocenianie wewnqtrzszkolne — postanowienia ogolne.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowywaniu wiadomosci i umieje¢tnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
odrebnymi przepisami, i realizowanych w szkole programéw nauczania
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkoéw ucznia okre§lonych
w §48.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce w postaci informacji o tym, co uczen
zrobil dobrze, co 1 jak powinien poprawic,

3) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczeg6élnych $rodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedtug
skali okres$lonej w §43 ust. 1,

4) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wedtug skali okreslonej w §44 ust. 3,

5) ustalanie $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania wedtug
skali okreslonej w §48 ust. 3,

6) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty,

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych



ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

8) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce.

6. Oceny wpisuje do dziennika lekcyjnego nauczyciel prowadzacy dane =zajecia
edukacyjne. Oceny te sa jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego
rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ za posrednictwem dziennika
elektronicznego, podczas konsultacji lub indywidualnych spotkan z rodzicem oraz
udostgpnia rodzicom sprawdzone i ocenione pisemne prace i inng dokumentacje
dotyczaca oceniania ucznia udost¢gpnienie ma miejsce na terenie szkoty w obecnosci
nauczyciela prowadzacego t¢ dokumentacje lub dyrekcji szkoly. Rodzic moze na
miejscu w szkole sporzadzi¢ notatk¢ z okazanej mu dokumentacji. Powyzsza
dokumentacja nie jest przekazywana lub udostgpniana rodzicom w postaci kopii.

$41. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne,
o ktérych mowa w §4 ust. 1, pkt. 2, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

1. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego dostosowanie wymagan
edukacyjnych,

o ktorych mowa w §4 ust. 1, pkt. 2 do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub wykonywania
poszczegolnych ¢wiczen oraz informatyki na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz
na czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony lub zwolniona.

4. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia z nauki
drugiego jezyka obcego do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka
dysleksja rozwojowa, afazja, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, lub z autyzmem,
w tym z zespolem Aspergera, z zastrzezeniem ust. 6.

5. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona. Zwolnienie dotyczy catego okresu edukacyjnego ucznia.
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§42. Informacja o sposobie i warunkach oceniania

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg uczniéw, a rodzicéw nie pozniej niz do 15 wrzesnia o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania okre§lonych i zawartych w przedmiotowych
zasadach oceniania obowigzujacych dla kazdego przedmiotu,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Fakt
poinformowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym na pierwszych
zajeciach edukacyjnych oraz na stronie ,,Tematyka zebran z rodzicami”.

2. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw,
a rodzicéw/prawnych opiekundéw nie pdzniej niz do 15 wrzeénia o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Fakt poinformowania wychowawca odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym.
3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 i1 2, oraz terminy dotyczace spotkan z rodzicami,

a takze tryb przekazywania informacji o proponowanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych rodzice potwierdzajg wtasnym podpisem.

4. Rodzice, a petnoletni uczniowie samodzielnie, wyrazajg zyczenie uczestnictwa ucznia
w lekcjach religii lub etyki w formie o$wiadczenia, ktore nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ cofnigte.

5. Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach ucznia osobom nieuprawnionym.

§43. Minimalna ilos¢ ocen w semestrze

1. Oceny biezace ustalane sg w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy skrot: ,,cel” — 6,
2) stopien bardzo dobry skroét: ,,bdb” — 5,
3) stopien dobry, skrot: ,,db” — 4,
4) stopien dostateczny, skrot: ,,dst” — 3,
5) stopien dopuszczajacy, skrot: ,,dop” — 2,
6) stopien niedostateczny, skrot: ,,ndst” — 1.

N

. Oceny biezace zapisuje si¢ w dzienniku lekcyjnym stownie, skrotem literowym lub
cyfra arabskg z datg ustalenia oceny.

3. Ocena wiedzy, umiejetnego jej zastosowania i aktywnosci odbywa si¢ na biezaco

1 systematycznie w trakcie dwoch semestréw. Oceny $rodroczne 1 roczne ustala si¢

wedlug wymagan programowych — odpowiednio dla zakresu podstawowego

1 rozszerzonego oraz przedmiotowych zasad oceniania. Uczen ma obowigzek

przystapi¢ do wszystkich zaplanowanych przez nauczyciela przedmiotu w PZO
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sprawdzianow/prac klasowych.
W przypadku zaplanowania przez nauczyciela wigkszej ilosci ocen okreslonych
w PZO danego przedmiotu uczen musi uzyska¢ 50% pozytywnych ocen
czerwonych ze sprawdzianow/prac klasowych.
Nauczyciel ustalajac oceng srédroczng i roczng bierze pod uwage wszystkie oceny zdobyte przez
ucznia w trakcie danego roku szkolnego.
1) oceny czerwone — prace klasowe, sprawdziany;
2) oceny zielone — kartkowki, odpowiedzi ustne;
3) oceny zolte — aktywnos¢, praca na lekcji, praca domowa.
4. W kazdym okresie nauczyciel jest zobowigzany do systematycznego oceniania
i wystawienia ocen biezacych, ze zroznicowanych form kontroli w trzech kategoriach:
1) praca klasowa, sprawdzian — oceny w kolorze czerwonym,
2) kartkowka, odpowiedz ustna — oceny w kolorze zielonym,
3) aktywno$¢, praca na lekcji, praca domowa — ocena w kolorze zottym.
Uczen ma obowigzek zdoby¢é minimum cztery oceny w semestrze (w tym dwie czerwone,
jedna zielona, jedna zétta) przy czym oceny czerwone musza stanowi¢ 50% wszystkich
ocen.
5. Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ prace klasowe i1 sprawdziany w ciggu dwoch,
a arkusze maturalne i diagnozy w ciagu trzech tygodni. W przypadku przekroczenia
tego terminu nauczyciel moze wstawi¢ oceny do dziennika tylko za zgodg uczniéw
i tylko oceny pozytywne.
6. Na dwa tygodnie przed wystawieniem ocen, nauczyciel proponuje oceny $rodroczne
1 roczne. Jezeli uczen nie uzyska minimalnej liczby ocen jest nieklasyfikowany.
7. W przypadku wystawienia oceny $rodrocznej: niedostateczny lub nieklasyfikowany
uczen ma obowiazek zaliczy¢ materiat do 15. marca.
8. Tydzien przed radg $rodsemestralng nauczyciel ma obowigzek wystawi¢ potowe
minimalnej ilo$ci ocen: jedna czerwona i jedna zielona/jedna zétta.
9. Tydzien przed rada klasyfikacyjng, $rodroczna i koncoworoczng, odpowiednio
z kalendarzem roku szkolnego, odbywa si¢ tydzien poprawkowy (uczen moze podejs¢
do poprawy tych sprawdziandw, ktérych wczesniej nie poprawit).

§44. Ocenianie biezgce

1. Sprawdzanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywaé si¢ na podstawie
zréznicowanych form kontroli:
1) pisemnych prac uczniowskich — testow, sprawdzianow, prac klasowych,
e-testow;
2) kartkowek, dyktand, odpowiedzi ustnych, prac tworczych, projektow, ¢wiczen
praktycznych, recytacji, itp.;
3) prac domowych i innych form zleconych przez nauczyciela (przy zatozeniu,
ze praca domowa jest dla uczniéw chetnych).
2. Prace pisemne (sprawdziany, testy, prace klasowe) wymagajace od ucznia
powtérzenia znacznej partii treSci nauczania s3 zapowiadane, CO najmniej
z tygodniowym wyprzedzeniem z okresleniem zakresu tre$ci nauczania objetych praca
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pisemng 1 wpisane do terminarza w dzienniku elektronicznym Librus.

. W przypadku nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie, tescie lub pracy
klasowej w I terminie uczen powinien przystgpi¢ do sprawdzianu, testu lub pracy
klasowej z zakresu materiatu, ktory obejmowata praca pisemna na najblizszej lekcji
lub w wyznaczonym przez nauczyciela terminie. Uczen ma obowigzek przystapic¢
do wszystkich sprawdzianéw/prac klasowych przeprowadzonych w danym semestrze
przez nauczyciela przedmiotu.

. Uczniom przystuguje prawo do poprawy prac pisemnych (testow, sprawdzianow, prac
klasowych) w czasie catego roku szkolnego w okresie dwoch tygodni po oddaniu
sprawdzonych prac pisemnych przez nauczyciela.

. Uczen w ciggu semestru moze zglosi¢ nieprzygotowanie z danego przedmiotu. Fakt
ten zostaje odnotowany w dzienniku elektronicznym Librus. Liczbg nieprzygotowan
z danego przedmiotu uszczegotowiaja Przedmiotowe Zasady Oceniania.

. W tygodniu moga si¢ odby¢, co najwyzej trzy prace pisemne jednogodzinne lub
dwugodzinne.

. W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jedna praca pisemna taka jak: sprawdzian, test,
praca klasowa.

. Kartkowka powinna obejmowac material z trzech ostatnich lekcji i nie musi by¢
zapowiedziana. Kartkowka powinna by¢ jedyng formag sprawdzania wiadomos$ci
1 umiejetnosci na danej lekcji.

. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje przez caly rok szkolny.
$45. Klasyfikowanie

. Klasyfikowanie $rdédroczne i1 roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigc
edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych wedhug skali okreslonej w §45 ust. 5.

. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne, uwzgledniajac
wymagania zawarte w §43 pkt. 3.

. Przy wystawianiu oceny srodrocznej i rocznej nalezy bra¢ pod uwage mozliwosci
edukacyjne ucznia 1 wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowiazkow
wynikajacych ze specyfiki przedmiotu.

. Pomocnym narzedziem przy wystawianiu oceny S$rddrocznej/konicoworocznej przez
nauczyciela danego przedmiotu sg nast¢pujace przedziaty srednich:

Przedzial Ocena

0,00 -1,69 niedostateczna
1,70 -2,69 dopuszczajaca
2,70-3,74 dostateczna
3,75-4,69 dobra

470 -5,49 bardzo dobra
5,50 - 6,00 celujaca
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11.

. Ostateczng decyzje o ocenie S$rodrocznej/koncoworocznej podejmuje nauczyciel

uczacy, kierujac si¢ dobrem ucznia i uwzgledniajac jego indywidualne mozliwosci;

. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng

zachowania.

. Srodroczng i roczna oceng klasyfikacyjna, z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw

z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ustala nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne po zasiegni¢ciu opinii pedagoga wspomagajacego danego
ucznia.

. Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytul laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowg oceng klasyfikacyjna.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych

ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajegcia edukacyjne
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) celujacy;

2) bardzo dobry;

3) dobry;

4) dostateczny;

5) dopuszczajacy;

6) niedostateczny.
Przy wustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu
si¢ z obowiazkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§46. Tryb wystawiania ocen srodrocznych i rocznych, warunki poprawy

. Na dwa tygodnie przed semestralnym/rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych ustalajg 1 przekazuja
uczniom na podstawie ocen biezacych oceny proponowane, ktore moga ulec zmianie
w zaleznosci od postawy i zaangazowania ucznia, az do momentu wystawienia przez
nauczyciela ostatecznej oceny.

Ocena proponowana nie moze si¢ zmienic¢ na nizsza.

. Uczen lub w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice moga ztozy¢ wniosek

z uzasadnieniem do dyrekcji szkoty o umozliwienie podwyzszenia proponowanej
rocznej oceny klasyfikacyjnej w terminie do 3 dni roboczych od przekazania
informacji o ocenach proponowanych.
O podwyzszenie proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej moze ubiegac si¢ uczen,
ktory:

1) systematycznie uczgszczal na zajgcia takze w ksztatceniu na odleglosé,

2) jego nieobecnosci na tych zajeciach sg w wigkszosci usprawiedliwione,

3) przystapit do minimalnej ilo§ci wymaganych sprawdzianow w danym okresie
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w pierwszym lub drugim terminie takze przeprowadzanych w ksztatceniu
na odlegtos¢,
4) doswiadczyt zdarzenia losowego mogacego miec istotny wplyw na wyniki
z danego przedmiotu.
. Oceny spehiania przez ucznia ww. warunkéw dokonuje nauczyciel przedmiotu,
z ktérego uczen chce podwyzszy¢ oceng.
. Po pozytywnej decyzji nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych przygotowuje zestaw
zadan, ¢wiczen i1 pytan, nastepnie przeprowadza kontrole wiedzy i umiejetnosci ucznia
w sposob okreslony w zasadach ksztatcenia na odlegtos¢. Jezeli uczen nie uzyskat
oceny, o ktora si¢ ubiegat, proponowana ocena pozostaje bez zmian.
. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych wpisuja roczne oceny klasyfikacyjne
do dziennika lekcyjnego w rubryce przeznaczonej dla oceny rocznej.

§47. Tryb odwolania od oceny srodrocznej lub roCznej

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie 5. dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
. Zastrzezenia wnosi si¢ na piSmie lub metodami stosowanymi w ksztatceniu
na odlegtos¢, wskazujac, ktére przepisy prawa dotyczace trybu ustalenia oceny zostaly
naruszone.
. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia lub uczen pisze sprawdzian i przesyta do oceny
metoda stosowang w szkole lub w ksztalceniu na odlegtos¢.
. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5. dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
C) inny nauczyciel, prowadzacy takie same zajecia edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
d) pedagog, pedagog specjalny lub psycholog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna

ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny.
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Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z wychowania fizycznego i informatyki

ma forme zadan praktycznych.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: sktad komisji,
termin sprawdzianu, pytania, oraz ustalong oceng,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania: sktad komisji, termin
zebrania komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz
z uzasadnieniem.

9. Do protokotu, o ktéorym mowa w pkt. 8, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg

informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

10. Nauczyciel przygotowuje pytania do czgsci pisemnej i ustnej lub praktycznej
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi, a przewodniczacy komisji przedmiotowej
zatwierdza zestaw pytan egzaminacyjnych. Jezeli sprawdzian przeprowadzany jest
w ksztatceniu na odleglo$¢ — sktada sie tylko z czesci pisemne;.

11. Czas trwania sprawdzianu w cze$ci pisemnej nie powinien przekroczy¢ 60 minut,
a cze$¢ ustna nie powinna trwaé¢ dluzej niz 20 minut. Jezeli sprawdzian
przeprowadzany jest w ksztalceniu na odleglos¢ - czas trwania sprawdzianu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.

12. Ustalona tg droga ocena jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego zgodnie z zasadami przeprowadzania tego egzaminu.

13. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

14. Powyzsze przepisy stosuje si¢ rowniez w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
uzyskane] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zglaszania
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona jest ostateczna.

§48. Ocena zachowania uczniow

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na podsumowaniu
zachowania ucznia na podstawie biezacego oceniania zachowania. Srodroczna
1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, uwzgledniajac kryteria, o ktérych mowa
w §48 pkt. 2, ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.
2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia, takze w ksztatceniu
na odleglos¢, w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb,
6) okazywanie szacunku innym osobom.
3. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.
Przy wpisywaniu ocen biezacych zachowania lub $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych stosuje
si¢ odpowiednio skroty: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.

4. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

6. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia obszary zawarte
w §48 pkt. 2 oraz kryterium procentowej frekwencji ucznia obecnosci na wszystkich
zajeciach edukacyjnych w danym semestrze zgodnie z ponizszg tabela:

Frekwencja uczniaw % Ocena zachowania
91-100 wzorowe

80-90 bardzo dobre

66-79 dobre

51-65 poprawne

40-50 nieodpowiednie
Ponizej 40 naganne

7. Ostateczng decyzje o wystawieniu $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania podejmuje wychowawca klasy po uwzglednieniu kryterium procentowego
oraz indywidualnych przypadkdw ucznidow, ktorzy ze wzgledow zdrowotnych (np.
pobyt w szpitalu), nie uzyskali wymaganego progu procentowego.

8. Wychowawca klasy moze podwyzszy¢ proponowang procentowa $rodroczna/roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania o jedna:

1) w goére — uwzgledniajgc np.: wysokg aktywno$¢ ucznia na terenie szkoty,
dziatalno$¢ w wolontariacie, reprezentowanie szkotly, miasta lub powiatu itp.

2) w dot — uwzgledniajac naganne zachowanie na terenie szkotly, nagang
wychowawcy klasy,
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3) w szczegdlnych przypadkach notorycznego tamania regulaminu szkoty
dopuszcza si¢ obnizenie oceny zachowania o dwie oceny w dot (np. przyznana
nagana dyrektora szkoty).

9. Na tydzien przed semestralnym/rocznym, klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej, wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowac ucznidéw oraz ich
rodzicow o proponowanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania, ktéra zostaje
wpisana do dziennika lekcyjnego w rubryce oceny $rodroczne/roczne proponowane.

§49. Tryb odwolania od oceny zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie do 5 dni po zakonczeniu zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, w formie
pisemne;j lub innej stosowanej w ramach ksztalcenia na odleglo$¢, z uzasadnieniem.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w drodze glosowania zwykla wickszos$cig gtoséw (w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji). W okresie ksztalcenia na odleglosé,
powolujac komisje, nalezy wzia¢ pod uwage mozliwos¢ pracy zdalnej tej komisji.

3. Komisja powotana przez dyrektora szkoly rozpatruje wniosek w ciggu 5 dni
roboczych.

4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

4) pedagog lub psycholog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

W okresie ksztalcenia na odleglos¢ o sktadzie komisji decyduje jednoosobowo dyrektor szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokét zawierajacy w szczegolnosci:

1) sktad komisji,
2) termin posiedzenia komisji,
3) wynik glosowania,
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
W czasie ksztalcenia na odlegtos$¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.
7. Protokoét, o ktéorym mowa w ust. 6, stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.



$50. Nieklasyfikowanie ucznia

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢é
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacych polowg czasu przeznaczonego na te zajecia.
. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ nieklasyfikowany lub
nieklasyfikowana.
. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny.
. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwione;j
lub na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkota nie
obejmuje wychowania fizycznego i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych. Uczniowi
spelniajagcemu obowigzek nauki poza szkolg nie ustala si¢ oceny zachowania.
. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3-5, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci, wskazanego przez dyrektora
szkoly, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora,
jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen otrzymuje zadania do wykonania,
odpowiedzi przesyta do czlonkéw komisji w sposdb stosowany przez szkote
w ksztalceniu na odlegto$¢, a komisja wspolnie decyduje o wyniku. Jezeli nie
ma mozliwosci zastosowania ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza
nauczyciel wskazany przez dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote
metody pracy zdalnej.
. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spelniajacego obowigzek nauki poza szkofla,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory na to zezwolit. W sktad
komisji wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy. W ksztatceniu na odleglo$¢ egzamin ten przeprowadzany
jest w sposoOb analogiczny jak egzamin klasyfikacyjny (ust. 7).
. Pytania egzaminacyjne ustala egzaminator. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki,
wychowania fizycznego, zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Nie dotyczy to ksztalcenia na odleglos¢, jesli stosowane
przez szkole metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie. Wowczas egzamin
sktada si¢ tylko z czg$ci pisemne;j.

10. Czas trwania egzaminu klasyfikacyjnego w czgsci pisemnej nie powinien
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

przekroczy¢ 60 minut, a cze¢$¢ ustna nie powinna trwac¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli
egzamin przeprowadzany jest w ksztalceniu na odlegto$¢ — czas trwania egzaminu
nie moze przekroczy¢ 60 minut.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 8, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla wucznia spelniajacego
obowigzek nauki poza szkotg — sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania ¢wiczenia egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. W trakcie ksztatcenia
na odleglos¢ protokot sporzadza przewodniczacy komisji.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o jego ustnych
odpowiedziach. W trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ do protokotu dotgcza si¢ wydruk
pracy ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczniowi, ktory z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystapié
do egzaminu w wyznaczonym terminie, dyrektor ustala dodatkowy termin.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia, z wyjatkiem sytuacji, w ktorej egzamin przeprowadzany jest
w ksztalceniu na odleglos¢.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

Klasyfikowanie ucznia zwolnionego z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki
jest mozliwe w sytuacji, gdy okres zwolnienia pozwala na dokonanie
klasyfikowania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci, ktdry nie
uzyskal zgody rady pedagogicznej na egzamin klasyfikacyjny, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej lub nie konczy szkoty. W dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ nieklasyfikowany lub nieklasyfikowana.

§51. Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocene¢ niedostateczng z jednego

lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeSci pisemnej i1 ustnej z wyjatkiem egzaminu

z informatyki, wychowania fizycznego, a takze zaje¢ praktycznych i laboratoryjnych,
z ktorych egzamin winien mie¢ forme¢ przede wszystkim ¢wiczen praktycznych. Nie
dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli stosowane przez szkote metody nauki zdalnej
uniemozliwiajg takie dziatanie.

. Dyrektor wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora. W sktad

komisji wchodza:
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5.

8.

1) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako
cztonek komisji. W ksztalceniu na odlegtos¢ egzamin przeprowadza komisja
powotana przez dyrektora, jesli ma mozliwo$¢ pracy zdalnej. Wowczas uczen
otrzymuje zadania do wykonania, odpowiedzi przesyta do czlonkow komis;ji
W sposob stosowany przez szkote w ksztalceniu na odleglos¢, a komisja
wspélnie decyduje o wyniku. Jezeli nie ma mozliwosci zastosowania
ww. metody, wowczas egzamin przeprowadza nauczyciel wskazany przez
dyrektora za posrednictwem stosowanej przez szkote metody pracy zdalne;j.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty. Jesli
egzamin jest przeprowadzany w trakcie ksztatcenia na odlegto$¢ powyzszy zapis nie
ma zastosowania, gdyz dyrektor jednoosobowo ustala sktad komisji lub wyznacza
nauczyciela do przeprowadzenia egzaminu.

. Pytania do czesci pisemnej i ustnej egzaminu poprawkowego (a takze ¢wiczenia

praktyczne) przygotowuje nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w oparciu
o realizowany program nauczania. Nie dotyczy to ksztalcenia na odlegtos¢, jesli
stosowane przez szkol¢ metody nauki zdalnej uniemozliwiajg takie dziatanie —
wowczas egzamin sktada si¢ tylko z czgsci pisemne;.

. Czas trwania egzaminu poprawkowego w czesci pisemnej nie powinien przekroczy¢

60 minut, a czg$¢ ustna nie powinna trwaé¢ dtuzej niz 20 minut. Jezeli egzamin
przeprowadzany jest w ksztatceniu na odleglo§¢ — czas trwania egzaminu nie moze
przekroczy¢ 60 minut.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu oraz ostateczng oceng ustalong przez komisje.

Do protokotu zatacza si¢ pisemng prace ucznia i zwigzta informacje 0 ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. W trakcie ksztalcenia na odleglosé
do protokotu dotacza si¢ wydruk pracy ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen

ucznia.
10

11.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
okreslonym przez dyrektora szkoty, ale nie pdzniej niz do konica wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase¢ z zastrzezeniem §52 pkt.4.
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$52. Promowanie

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania, uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 4.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Laureaci 1 finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
roczng ocen¢ klasyfikacyjna celujacy. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowa
ocen¢ klasyfikacyjng celujacy.

4. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem zZe te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Ocena z religii lub etyki nie ma wplywu na promowanie ucznia do nast¢pnej klasy ani
na ukonczenie szkoty.

§33. Ukonczenie szkoly

1. Uczen konczy szkotg, jesli w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjne
wyzsze od niedostatecznych z obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych,
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowag ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

§54. Zasady organizowania egzaminu maturalnego (organizatorem jest CKE)

1. Zasady ogolne:
1) Przedmioty obowigzkowe — zdawane wytgcznie na poziomie podstawowym:
a) jezyk polski — cze$¢ pisemna i ustna,
b) jezyk obcy — cze$¢ pisemna i ustna,
C) matematyka — cze$¢ pisemna.
2. Przedmioty dodatkowe — zdawane na poziomie rozszerzonym cze$¢ pisemna:
1) j. polski,
2) J. obcy,
3) matematyka,



4) biologia,

5) chemia,

6) geografia,

7) fizyka,

8) historia,

9) wiedza o spoteczenstwie,
10)inne.

3. Maturzysta otrzymuje $wiadectwo dojrzatosci, jezeli ze wszystkich przedmiotow
obowigzkowych wymienionych w punkcie 1, w czeséci pisemnej i ustnej uzyska wynik
minimum 30%.

4. Maturzysta, ktory nie zdat jednego egzaminu (pisemnego lub ustnego) i przystapit
do wszystkich egzaminow, moze zdawac egzamin poprawkowy w terminie ustalonym
przez CKE.

5. Uczen moze wybra¢ do szeSciu przedmiotéw dodatkowych. Przedmioty dodatkowe
nie wpltywaja na zdanie egzaminu maturalnego, a na $wiadectwie dojrzatosci wpisuje
si¢ wynik procentowy.

6. Wewnatrzszkolny przeptyw informacji o egzaminie maturalnym: informacje dla
ucznidw 1 rodzicdw dostepne sa w nastepujacych miejscach:

1) u wychowawcy Klasy,

2) w wicedyrektora szkoty,

3) w gablocie na 1. pietrze migdzy salami 44 a 45,

4) w bibliotece szkolnej — wewnatrzszkolna instrukcja maturalna,

5) na stronie  Centralnej Komisji ~ Egzaminacyjnej w  Warszawie:
http://www.cke.edu.pl,

6) na  stronie  Okregowej Komisji  Egzaminacyjnej w  Warszawie:
http://www.oke.waw.pl.

7. Harmonogram maturalny ustalany jest przez Centralng Komisje Egzaminacyjna.

Rozdzial VII Postanowienia koncowe

§35. Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu
szkolnego, o ile zostaly ustanowione

1. Szkota Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogolnoksztalcace uzywa pieczeci
urz¢dowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Szkota Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogolnoksztatcace moze posiada¢ wilasny
sztandar, godto oraz ceremoniatl szkolny.

3. Szkota Mistrzostwa Sportowego — Liceum Ogolnoksztatcagce prowadzi i przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

5. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw 1 innych drukow szkolnych, sposob
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci
za te czynno$ci okreslajga przepisy ministra wlasciwego do spraw os$wiaty


http://www.cke.edu.pl/
http://www.oke.waw.pl/

i wychowania.
6. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Obowigzuje od 04.09.2024 r.
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